CITTA’ DI ALMENNO SAN SALVATORE

Provincia di Bergamo
Verbale nr.13 del 29 marzo 2026

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA AVENTE
AD OGGETTO “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED
ORGANIZZAZIONE - TRIENNIO 2025 — 2027 ~
PIANO TRIENNALE DE! FABBISOGNI DI PERSONALE

Il sottoscritto dott. Filippo Valentino Ballatore, Revisore Unico dei Conti del Comune di
Almenno San Salvatore, nominato con delibera dei Consiglio Comunale n. 27 del 26
giugno 2024; ha esaminato la documentazione messa a disposizione
dal Amministrazione Comunale relativa al Piano triennale dei fabbisogni di personale per
il triennio 2025-2027.
In particolare, in data 28 marzo 2025 sono stati frasmessi via mail i seguenti documenti:
1) Bozza di delibera della Giunta Comunale;
2) PIAO 2025-2027.

Visto l'art. 33, comma 2, dei D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 58/2019, che ha introdotto una modifica significativa nella disciplina relativa alle
facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo la sostituzione delle vecchie regole fondate
sul turn-over.

Dato atto che:

- a decorrere dalla data individuata dal decreto di cui sopra i Comuni possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i Piani triennali dei
Fabbisogni di Personale e fermo restando it rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione, non superiore al
valore scglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, defla media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione.”;

- a tale norma & stata data attuazione con 'emanazione del Decreto delia Presidenza del
Consiglio dei ministri —~ Dipartimento della Funzione Pubblica — del 17.03.2020, recante
“Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato
dei Comuni”, che delinea le modalita di calcolo della soglia di spesa per nuove assunzioni,
anche in deroga al limite derivante dall'art. 1, cc. 557 e segg., Legge
n. 296/2006.

Vista la proposta di deliberazione di approvazione del PIAO 2025 — 2027 ed in particolare
della sottosezione 3.3 relativa al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025/2027,




che costituisce l'allegato 4 del PIAQ,

Considerato che gli importi di spesa previsti nel Piano triennale dei Fabbisogni di
Personale 2025/2027:

¢ tfrovano copertura nei capitoli di spesa (stanziamenti e risparmi) relativi al
personale dipendente;

e garantiscono il rispetto della capacita assunzionale sopra determinata nonché del
limite massimo di spesa per personale.

Tutto cid premesso il Revisore Unico dei Conti
ESPRIME

parere favorevole alla proposta di Deliberazione della Giunta Comunale avente ad
oggetio "PIAO 2025/2027 — Allegato 4 Piano triennale dei fabbisogni di personale
2025/2027",

Almenno San Salvatore, 29 marzo 2025
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