Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Aimenno San Salvatore
per il quadriennio 2008 - 2011

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegi Revisori dei Conti sull'ipotesi di C.C.D.&i

fini della certificazione sull'attendibilita dei st quantificati per il medesimo e sulla loro conilpiéita

con gli strumenti di programmazione e di bilan@@ seguito della deliberazione n.51 del 30/03/2009
con la quale la Giunta Comunale ha autorizzataekidente della delegazione di parte pubblica alla
definitiva sottoscrizione del Contratto Collettibecentrato Integrativo per il personale dipendente,

il giorno 14 aprile 2009 alle ore 9:00 ha avutoda l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubbliacaamposta dal Presidente, dott. Leonida ROSATI

e la Delegazione di parte sindagalomposta dai rappresentanti delle seguenti czganioni
sindacali firmatarie del CCNL:

FPS-CISL Rinaldo COTI
FP-CGIL Alessandra MAURI

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitawé#la persona di: Maria Chiara BENEDETTI

Al termine della riunione le parti hanno sottodoritallegato C.C.D.l. del personale dipendente del
Comune di Almenno San Salvatore.



Titolo I°
Disposizioni generali

Art. 1
Premessa

1. Le parti richiamano 'oggetto della contrattamalecentrata integrativa a livello di Ente, di cui
a) all'art.3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1998l cComparto regioni - autonomie logathe
precisa come il sistema della relazioni sindaga, rispetto dei distinti ruoli e responsabilita
degli enti e dei sindacati, € definito in modo ewee con I'obiettivo di contemperare I'esigenza
di incrementare e mantenere elevate I'efficaci@fidienza dei servizi erogati con l'interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla st#a professionale del personale;
b) all'art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale appto con CCNL sottoscritto in data
31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguirel@pplicazione del contratto:
* miglioramento della funzionalita dei servizi;
» accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia detione amministrativa,;
» accrescimento dell’efficienza e dell'efficacia dellgestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della gaaliélle prestazioni lavorative individuali;
» la necessita di valorizzare le capacita professidealavoratori promuovendone lo sviluppo
in linea con le esigenze di efficienza degli enti;
» prevedere adeguati ed organici interventi formasivlla base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;
c) all'art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempprecedure per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi.
2. Le parti convengono che il contratto dovra iifera tutti gli istituti contrattuali rimessi alélivello
(art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004)

Art. 2
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrat integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato gnétivo si applica a tutto il personale dipendesit
Comune di Almenno San Salvatore e disciplina tlgtenaterie demandate alla contrattazione
integrativa.

Sono destinatari del contratto decentrato tuttavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ultiom un rapporto di lavoro presso I'ente di durata
non inferiore a 6 mesi.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo deteatai ed al personale neo-assunto a tempo
indeterminato, si applicano gli istituti del sataaccessorio obbligatori in relazione alla prestagi
effettuata (indennita di turno, reperibilita, ece.)dopo 6 (sei) mesi di servizio la produttivita
collettiva, con esclusione del personale assuntd’mituto della mobilita.

2. Il presente contratto collettivo integrativo detrato ha efficacia dal momento della sottoscniejo
fatta salva diversa decorrenza indicata negli@rtgeguenti.

3. Per il personale comandato o distaccato si egopdi le specifiche disposizioni dei contratti cibiNe
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal préseontratto.

4. La sua durata e quadriennale salvo:



« modifiche di istituti in esso contemplati dovutdéaasottoscrizione di contratti nazionali di
lavoro che ne impongano la revisione;

» laripartizione annuale delle risorse del fondoipsalario accessorio;

* lavolonta delle parti di rivederne le condizioni.

Art. 3
Procedure per 'autorizzazione alla sottoscrizioned efficacia del C.C.D.l

1.1l presente contratto collettivo decentrato indtigo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito dellavararzione dei soggetti costituenti la parte
sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNL1de1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rapptasgrsindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL,
che hanno partecipastla contrattazione decentrata

c) dal Presidente della delegazione di parte pohpprevio atto autorizzativo da parte della Giunta
comunale e previa I'acquisizione del prescrittcepaex art. 5 del CCNL.

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costitusiiesia dimessa, il CCDI potra legittimamente eess
sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS. tarali firmatarie del contratto collettivo nazioeadi
lavoro, ferma restando la necessita di provvedeietempi piu brevi possibili all'elezione della
RSU.

3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rapptasgndelle OO.SS. componenti la parte sindacale
non inficia comunque I'efficacia del CCDI, nel casa stato sottoscritto dalla RSU.

Art. 4
Interpretazione autentica delle clausole controvees

1. Dato atto che:

a) “le pubbliche amministrazioni non possono sottage in sede decentrata contratti collettivi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contrattillettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annwaj@uriennale di ciascuna amministrazione.
Le clausole difformi sono nulle e non possono essg@plicate.” (art. 40, comma 3 del D.Igs
165/01);

b) le clausole relative all'applicazione degli spegifistituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con dispasizimperative di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamentaugedtid queste ultime;

nel caso in cui insorgano controversie sull’intetpzione di clausole la cui applicazione risulta

oggettivamente non chiara le parti si incontrantvaetrenta giorni a seguito di specifica richiesta

formulata da uno dei sottoscrittori per definirmmsensualmente il significato. L'eventuale accordo
d’interpretazione autentica sostituisce fin daiZio della vigenza la clausola controversa.



TITOLO II°
Il sistema delle relazioni sindacali

Art. 5
Relazioni Sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetle distinti ruoli delle Parti, & definito in modo
coerente con 'obiettivo di contemperare I'esigedzacrementare e mantenere elevate I'efficacia
e l'efficienza dei servizi erogati all'utenza, ctimteresse al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale del personale.

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di paritedacale, composta dai soggetti di cui
all'art.10, comma 2 del CCNL dell’1.4.1999, nei icaevisti entro 15 giorni dalla ricezione della
richiesta da parte delle organizzazioni sindacdiée RSU, salva diversa intesa tra le parti.

Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine dehgi degli argomenti da trattare, e in ogni seduta
dovra essere steso un sintetico verbale degli aegtiraffrontati. La predisposizione del verbale é
a cura delle amministrazioni, le parti, previa freai delle rispettive posizioni, procedono
successivamente alla sua sottoscrizione

3. Qualora gli argomenti in discussione non siano detamente trattati 0 vengano rinviati verra
fissata la data dell'incontro successivo.
Le convocazioni successive alla prima sono, dmagrstabilite al termine dell'incontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assenial@a non fosse possibile stabilire la data e
I'ora del successivo incontro, la convocazione a&@ forma scritta almeno cinque giorni prima
del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo I'ingonprecedente anche a mezzo fax e/o posta
elettronica
4. Nei provvedimenti adottati dal’Amministraziore dai Responsabili di Servizio riguardanti le
materie oggetto di contrattazione di cui all’arcdmma 2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-f)-m)
saranno riportati gli eventuali i pareri delle Qmgaazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi tient
giorni dall'inizio delle trattative eventualmentemgabili a seguito di accordo tra le parti, nosia
raggiunto un accordo.
5. Gli istituti dell'informazione e della concerimze vengono gestiti secondo le modalita e le
dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL dell'1909 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improatat principi di correttezza, buona fede e traspzae
dei comportamenti ed orientato alla prevenzionecdsflitti.

2. | protocolli d’intesa sottoscritti dai soggettfiella delegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall’organo deputatdaalbzione dell’atto.



4.

Durante il periodo di svolgimento della contraitbeiz decentrata e della concertazione le parti
non possono, sulle materie oggetto delle stessengere autonome iniziative né procedere ad
azioni dirette prima dei tempi fissati dal presemteordo.

Trattazione delle materie oggetto di contrattazioe e delle materie oggetto di concertazione

Art. 7

. Sono oggetto di trattazione della presente fassodirattazione le materie indicate nell'art. 4 del
CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di cui all’at6, comma 1, del CCNL del 31.3.1999 e degli
specifici rinvii contenuti in altri articoli dei cdratti collettivi nazionali di lavoro attualmente
vigenti, con particolare riferimento a:

a.

b.

S3 AT

0.

i criteri di ripartizione delle risorse indicatellifaat. 15, per le finalita previste dall'art. Hél
CCNL del 1.4.1999 e nel rispetto delle discipliredlal stesso articolo 17;

I criteri generali del sistema di incentivazioné personale sulla base di obiettivi e programmi
di incremento della produttivita collettiva e digtioramento della qualita del servizio;

i criteri generali delle metodologie di valutazidmesate su indici e standard di valutazione;

i criteri generali di ripartizione delle risorsestieate alle finalita di cui all'art. 17, commaeit|

a) del CCNL 1.4.1999;

le fattispecie, i criteri, i valori e le proceduyper la corresponsione dei compensi relativi alle
finalita previste dall'art. 17, comma 2 lett. ¢),d) del CCNL dell'1.4.1999;

i criteri e le forme di incentivazione delle spédike attivita e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risorse indicate nell'al, tomma 1, lett. K) del CCNL dell'1.4.1999;

le linee di indirizzo e i criteri per la garanzid i€ miglioramento dell'ambiente di lavoro, per gli
interventi rivolti la prevenzione e alla sicureziagli ambienti di lavoro, per I'attuazione degli
adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei dipdenti disabili;

i programmi annuali e pluriennali delle attivitafdimazione ed aggiornamento del personale;
le implicazioni in ordine alla qualita del lavoral ealla professionalita dei dipendenti in
conseguenza di innovazioni degli assetti organinzétcnologiche e della domanda di servizi;
le pari opportunita;

le modalita e le verifiche per l'attuazione deithurzione d'orario;

le modalita di gestione delle eccedenze di pergonal

. i criteri generali per le politiche dell'orario ldivoro;

il completamento e l'integrazione dei criteri pardrogressione economica all'interno della
categoria,

le modalita di ripartizione delle risorse aggiustiper il finanziamento della progressione
economica e per la loro distribuzione tra i fonidcui all'art. 14 del CCNL del 31.3.2004;

Solo nelle materie indicate alle lettere g), h in) trova applicazione il comma 3 del precedente
art. 4, per le restanti materie non e previsto lehgarti riassumano liberta di iniziativa e di
decisione.

. Restano riservate a separata trattazione le matggetto di concertazione, con particolare
riferimento a:

a

b.
C.
d.

svolgimento delle selezioni per i passaggi tragwie;

valutazione delle posizioni organizzative e rekativaduazione delle funzioni;

conferimento degli incarichi relativi alle posizimrganizzative e relativa valutazione periodica
metodologia permanente di valutazione;



w

e. individuazione delle risorse aggiuntive per ilahziamento del fondo per la progressione
economica interna alla qualifica di cui all’artiod delNuovo Ordinamento Professionale;
f. individuazione di nuovi profili di cui all’articol@ co.6 deNuovo Ordinamento Professionale;
g. attuazione delle norme relative agli aggiornamemtiodificazioni di cui all’articolo 14 comma
2,
h. articolazione dell’'orario di servizio;
i. calendari delle attivita delle istituzioni sastiche e degli asili nido;
j. criteri per il passaggio dei dipendenti per #ffedi trasferimento di attivita o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di personaléi funzioni;
k. andamento dei processi occupazionali;
|. criteri generali per la mobilita interna.
Le parti concordano che, fino ad avvio e caosioloe di nuova concertazione sulle materie di tui a
precedente punto “2”, restano confermati i proviegtiti in vigore e le procedure attualmente in
uso.

Art. 8
Modalita di concertazione

Ciascuna delle parti, in applicazione dell’a@. comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta
linformazione nelle forme previste dall’art. 7 dalesente contratto puo attivare la concertazione,
entro 10 giorni (di calendario) dalla data di ricegnto dell’informazione, mediante richiesta seritt
da inviarsi, anche per fax e/o posta elettronicacanferma di ricevuta, alla controparte.

. In caso di urgenza il termine é fissato in ce@iorni. Decorso il termine sopra indicato, I'este

attiva autonomamente nelle materie oggetto dellecexazione. La procedura di concertazione,
nelle materie ad essa riservate, non puo esseitugagia altri modelli di relazioni sindacali.

. Qualora non venisse richiesta dalle rappreseatamdacali I'attivazione della concertazione @mtr

termini indicati nei commi precedenti, '’Amminisgiane potra assumere le conseguenti decisioni,
considerando la mancata richiesta al pari dellizsse

La concertazione si svolgera in appositi indardn inizio entro il quarto giorno dalla riceziodella
richiesta. Durante la concertazione le parti adegua loro comportamenti ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.

La concertazione si conclude nel termine massintenta giorni dalla data della relativa richaes
Dell’esito della stessa viene redatto specificobabr sottoscritto dalle parti presenti alla
concertazione da cui risultino le posizioni delktp Tale verbale verra fornito in copia a tutti i
soggetti della delegazione trattante entro 15 gmomunque entro la data del successivo incontro.
La parte datoriale € rappresentata al tavoldadebncertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dallorgano di governoidegti, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.

Art. 9
Informazione

. LEnte informa periodicamente e tempestivaméatBSU e le OO.SS territoriali di cui all’art. 10,

comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valergenerale anche di carattere finanziario
concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzaziosegli uffici e la gestione complessiva delle risor
umane.



. L'informazione deve essere preventiva e scnigiacaso in cui le materie sono previste dal ctiatra
nazionale, dal presente contratto o da disposizthniegge come oggetto di contrattazione,
concertazione e consultazione.

. Su richiesta di una delle parti, a cadenza abmmmuale, le parti si incontrano in presenza di
iniziative concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi,

b. innovazione tecnologica degli stessi;

c. processi di dismissione, esternalizzazione, trasarone dei servizi.

. Relativamente alla RSU l'informazione sara iizd&ta al suo coordinatore individuato dalla stessa
previa comunicazione allAmministrazione, fino avelisa comunicazione, che provvedera a dar
conto dell'informazione necessaria agli altri comeuwti della RSU.

Relativamente alle OO.SS. titolari I'informaziorféetuata anche a mezzo fax o posta elettronica

. L’amministrazione individuera il responsabilel’dgormazione e ne dara comunicazione alle
00.SS. ed alle RSU.

Art. 10
Consultazione

La consultazione con le organizzazioni sindacaliene per le materie per la quale e prevista dal
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in particolare dail'é del decreto, nonché secondo le modalita ed i
tempi di cui all'art. 4 del D.Lgs 428/90.

TITOLO III°
Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 11
Diritto di assemblea

. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritprerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 eadall
disciplina contrattuale di comparto, i dipendendinho diritto di partecipare, durante l'orario di
lavoro, ad assemblee sindacali in idonei localicoodati con I'amministrazione, per 12 ore annue
pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

. Le assemblee, che riguardano la generalita idendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico erdiel giorno su materie di interesse sindacale e
di lavoro, da i soggetti indicati dall’art. 10 detato CCNQ.

. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine delrno e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gas#i del personale, di norma, almeno tre giorni
prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivatehe comportassero I'esigenza per
'amministrazione di uno spostamento della datbadskmblea devono essere da questa comunicate
per iscritto entr@4 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici

. La rilevazione dei partecipanti e delle ore @itpcipazione di ciascuno all'assemblea e effettdai
responsabili di servizio e comunicata all'ufficier pa gestione del personale, per la decurtaziahe d
monte ore complessivo.



5. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia artiata in turni, I'assemblea riservata al personaleista &
svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascumrrio di lavoro. Analoga disciplina si applica nato
di assemblee riservate agli uffici con servizi ammativi aperti al pubblico.

6. Le assemblee si svolgeranno in locali messi spadizione dall'’Amministrazione. In caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, saraseaqtito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungéwego dove si svolge l'assemblea, nonché per
I'eventuale rientro al posto di lavoro da computaed monte ore individuale destinato all’'esercizio
del diritto di assemblea.

7. Durante lo svolgimento delle assemblee devaeggsgantita la continuita delle prestazicgiative
ai servizi minimiindispensabili nelle unita operative interessatosdo le analoghe disposizioni
previste dai contratti nazionali e decentrati vigem caso di sciopero. Ovviamente i tempi sono
quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 12
Diritto di affissione

1. | componenti delle RSU, i dirigenti sindacali deleppresentanze aziendali e dei terminali di tipo
associativo delle associazioni sindacali rappredmet i dirigenti sindacali che siano componenti
degli organismi direttivi delle proprie confedem@ai ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno
diritto di affiggere, in appositi spazi che I'ammsinazione ha I'obbligo di predisporre in luoghi
accessibili a tutto il personale, pubblicazionistiee comunicati inerenti a materie di interesse
sindacale e di lavoro.

2. | soggetti di cui al comma precedente possonozaéle la rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna.

3. | comunicati e le notizie sindacali delle OO.SSrit@riali firmatarie del CCNL sono diffisi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di ablcomma 1 utilizzando la rete intranet.

4. Dinorma le OO.SS. territoriali inviano allammitrigzione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il
materiale d’'informazione sindacale tramite e-mail.

5. L’Amministrazione indica l'indirizzo di posta eletinica istituzionale attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comati ufficiali, provvedendo al successivo
protocollo.

TITOLO IV°
Forme di partecipazione

Art. 13
Pari opportunita

1. Le parti individuano come prioritarie le segué#ioni Positive da contrattare:
a) flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratricon carichi familiari, con figli minori in
rapporto agli orari dei servizi sociali, e nellaifione del lavoro a tempo parziale;
b) diffusione a tutti i dipendenti della dichiaraziodieprincipio e del codice di condotta contro le
molestie sessuali sul lavoro.

Art 14
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing




1. Le parti concordano che nell’Ente verra istduitComitato paritetico sul fenomeno del mobbing.

2. Al Comitato paritetico, costituito ai sensi dianto previsto dal comma 6 dell’art. 8 del CCNL

22.01.2004, sono affidati i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi allaspetto quantitatieoqualitativo del fenomeno del mobbing in
relazione alle materie di propria competenza;

b) individuazione delle possibili cause del fenomeoon particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori ganizzativi e gestionali che possano
determinare l'insorgere di situazioni persecutori violenza morale;

c) formulazione di proposte di azioni positive in ar@ialla prevenzione e alla repressione delle
situazioni di criticita, anche al fine di realizeanisure di tutela del dipendente interessato;

d) formulazione di proposte per la definizione deiicodi condotta.

3. Lente si impegna ad offrire il massimo suppatla massima attenzione al comitato paritetico di

cui al presente articolo ed a dare attuazionespladito dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004

TITOLO V°
Disposizioni diverse

Art. 15
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Amministrazione si impegna a dare tempestiv@mpleta applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degpiamti, nonché alla prevenzione delle malattie
professionali .

2. In accordo e con la collaborazione del Respalesgbr la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare [@ersoluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubrita degli ambierdi lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni dideo degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie
di coloro che percepiscono le indennita di disagidaschio, dare attuazione alle disposizioni in
materia di prevenzione per coloro che utilizzardeweterminali.

3. L’Amministrazione s'impegna ad adottare le mésmecessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessesiedi ma anche quello mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materisidirezza.

3. LAmministrazione assegna risorse finanziariagroe per la realizzazione degli interventi dertvan
dall'analisi di cui al precedente comma.

4. L’Amministrazione deve coinvolgere, consultamgformare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigergesi impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tuttpersonale in materia di sicurezza di salute e dei
rischi, attraverso moduli formativi periodicamentgetuti in relazione all’evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

Art. 16
Formazione ed aggiornamento professionali




1. L’'Ente promuove e favorisce la formazione, I'mggamento, la riqualificazione, la qualificazioaee
la specializzazione professionale del personaleadrato in tutte le categorie e profili professigna
nel rispetto della vigente normativa che regolamésmimateria.

2. A tal fine 'Ente, destina un importo annuo cdesgivo per la formazione e l'aggiornamento
professionale non inferiore all’1% del costo comspleo del personale dipendente comprensivo
degli oneri riflessi.

3. L'Ente, nell'arco di vigenza del presente CCptpmuove direttamente o tramite istituzioni od
agenzie preposte, le seguenti forme di formazigudanamento:

- corsi di formazione professionale, per il persomseassunto; per i primi tre mesi il personale
neoassunto verra affiancato da un collega piu aozidi servizio, con funzioni dtutor,
individuato tra quelli del medesimo Servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per il p@nale gia in servizio che, a seguito di mobilita
interna sia adibito ad altre mansioni considerag@valenti di altro profilo professionale; tali
corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi deimsiento nella nuova posizione lavorativa;

- corsi di aggiornamento, qualificazione e specialzzane professionale, rivolti al restante
personale.

4. La formazione e I'aggiornamento, nelle formeidate nel precedente punto, dovra privilegiare
obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariante nei seguenti campi:

- favorire la diffusione della cultura informaticalell’utilizzo di strumenti informatici;

- favorire la cultura del risultato e della rendicione dell’attivita svolta;

- favorire I'analisi delle attivita, delle proceduralell’'organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialita gace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grddanalizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire la formazione del personale addetto awvimento degli utenti e di quello da adibire
all'ufficio per le relazioni con il pubblico, conapticolare riguardo agli aspetti contenuti nella
legge 241/90 e nel “codice di comportamento debjpabdipendenti”;

- favorire la diffusione dell’apprendimento delledure straniere indirizzato, soprattutto, a quel
personale che puo farne uso pratico;

- favorire la conoscenza delle norme base di sicargaonto soccorso, salute e igiene nei luoghi
di lavoro;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la siaza dei lavori a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Ldg#®Ped alla formazione dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza, del datore di fayadel responsabile della sicurezza e se
costituito, dei componenti il servizio di protezéprevenzione;

- favorire una sempre maggiore specializzazione difigazione del personale nelle mansioni
proprie del profilo professionale di appartenenzan particolare riguardo al personale
neoassunto da un lato e dall'altro a favorire lidsizione di conoscenze e competenze
interdisciplinari che permettano maggiore flesgidié maggiori opportunita di carriera;

- favorire gli approfondimenti sulla normativa contuoale e legislativa in materia di lavoro.

5. Il personale che partecipa a corsi di formazieth@ggiornamento cui 'Ente lo iscrive, e considier
in servizio a tutti gli effetti ed i relativi onesono a carico dell Amministrazione.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competgrrendone i presupposti, l'indennita di missione

ed il rimborso delle spese secondo la normativaentg La presente previsione sara attuata

mediante la stesura di un piano di formazione dreldra a prevedere il coinvolgimento del
massimo numero possibile di dipendenti.

6. Il personale, in aggiunta a quanto previstorac@denti punti, puo chiedere allEnte che gli \eany
riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiorremto cui ha partecipato, con onere a suo carico,
fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato attestato finale, previo superamento di unagro
di verifica del grado di apprendimento raggiunto.

10



Art.17
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti orgazzativi e partecipazione dei dipendenti

1.

In relazione agli obiettivi di contemperare tiemento e/o il mantenimento dell’efficacia e
dell’'efficienza dei servizi erogati alla collettigi con il miglioramento delle condizioni di lavoeo
della crescita professionale del personale, si iemevche nei casi in cui si debba procedere ad
innovazioni organizzative e tecnologiche, a mod#ioni procedurali o della distribuzione ed
utilizzazione del personale, ad attivazione o uitirazione dei servizi, a cambiamenti delle
dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, impreso il trasferimento di funzioni e servizi awe
forme organizzative come I'Unione dei Comuni o mnseguenza di esternalizzazione di servizi
pubblici, 'amministrazione, fornisce adeguata mfi@zione preventivazonvocando in tempi brevi

la delegazione sindacale sulle relative implicazion ordine alla qualita del lavoro e alla
professionalita dei dipendenti.

. In ogni caso, almeno una volta I'anno, vieneltsvain incontro per valutare l'insieme delle

problematiche inerenti alla materia e le previswmtervento.

. Per permettere una reale partecipazione e Istientutti i dipendenti al miglioramento della gteal

del lavoro nonché all’organizzazione degli uff@dno previste le seguenti iniziative:

- conferenza annuale di tutto il personale dipendéeliéEnte

- conferenze per servizi (debitamente riscontrate)aamlenza almeno semestrale;

- raccolta, analisi e confronto sulle proposte di ificakzione dell'organizzazione del lavoro
raccolte dal responsabile competente e valutatenddkesimo;

Art 18
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il @rsonale dell'area della vigilanza

. L'amministrazione si impegna a favorire la piettuazione al disposto dell’art. 17 del CCNL del

22.1.2004 in materia di prestazioni assistenziglievidenziali dell’area delle vigilanza prevedendo
che una quota delle risorse derivanti dal commaellact.208 del D.Lgs 295/92 e successive
modificazioni ed integrazioni sia destinata a talalita, promuovendo al contempo la costituzione
degli organismi formati dai rappresentanti dei digenti in applicazione dell’art.55 del CCNL del
14.9.2000, anche costituiti in collaborazionepgna enti, a cui affidare anche la gestione di dette
risorse. La mancata costituzione degli organisnaudiall’art. 55 del CCNL del 14.9.2001 non puo
costituire per 'amministrazione giustificazionecaintinuo rinvio dell’introduzione della previdenza
integrativa per il personale appartenente allazpolocale.

Art 19
Disciplina del lavoro straordinario

Le parti prendono atto che per I'anno 2008 idfo destinato alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individuein € 9.736,27=.

. L'amministrazione comunale si impegna a detareirentro il mese di Febbraio di ogni anno il

budget orario dei vari Settori e a darne tempestoraunicazione alle rappresentanze sindacali. Le
parti s’incontreranno almeno tre volte I'anno perificare le condizioni che hanno reso necessario
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I'effettuazione del lavoro straordinario e per widuare le soluzioni che possono permetterne la
stabile riduzione.

3. Si conviene che l'effettuazione del lavoro stdiwario avverra solo previa autorizzazione del
responsabile di servizio e dovra essere debitanmoteata.

4. All'obbligo della prestazione deve corrispondiereoncreta possibilita del pagamento.

5. Gli incrementi di risorse e d’attribuzione dvdéao straordinario dovuti a specifiche disposizidni
legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, .gogerranno valutati preventivamente alla loro
effettuazione in incontri appositamente previsti.

6. A domanda del dipendente il lavoro straordin@atra essere recuperato ai sensi delle disposizion
contrattuali vigenti, anche attraverso l'istitutelld “banca delle ore” nel caso la stessa sia stata
disciplinata a livello di contrattazione integraigecentrata.

TITOLO VI°
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate

Le parti, avendo il CCNL del 11.4.2008 confermato la precedente disciplina contrattuale,
convengono che I'ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane
ed alla produttivita cosi come definito nell'allegato A del presente contratto collettivo
decentrato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate allindennita di
comparto ed alle progressioni orizzontali sia ripartito tra i diversi istituti secondo la disciplina
del presente titolo.

Art. 20
Risorse destinate a compensare 'esercizio di atti&
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1. Le risorse indicate dal presente articolo soegtidate esclusivamente al personale apparteniéate a
Categorie A, B e C che svolge la propria attivit&dndizioni particolarmente disagiate

2. Ai fini del presente contratto s'intende peiva#t disagiata un‘attivita particolarmente scomoda
svolta in condizioni stentate e/o faticose periteostanze specifiche nelle quali viene condotta si
rispetto a quella svolta da altre figure profesalowlella medesima categoria, sia rispetto alle
diverse condizioni nelle quali puo trovarsi la m&ide figura professionale. Tale disagio puo anche
essere rappresentato da un orario di lavoro pétioente flessibile o svolto in condizioni
normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetgli altri dipendenti dell'ente senza che questo
dia luogo a specifiche indennita (es. indennitfurio).
Es.: 'operaio di categoria B che svolge attivitduoghi aperti e soggetti alle piu svariate coiutiz
meteorologiche, € esposto ad un maggior disagikind@ilegato, pur inquadrato nella medesima
categoria B, che svolge la propria attivita in citi

3. lindennita di disagio non & cumulabile, persiesse motivazioni, con altre indennita quali ad
esempio 'indennita di rischio, di turno o di reipdita;

4. Il compenso mensile lordo per le specifiche @indi di svolgimento di tali attivita & stabiliia
€ 30,00 per dodici mensilita per il profilo profesionale di operatore ecologico.

5. Tale importo:
a) é corrisposto mensilmente in funzione dei giorni deffettiva presenza in servizio, calcolati

proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio daprestare nel mese di riferimento
b) e inoltre proporzionalmente ridotto per il perale con rapporto di lavoro a tempo parziale;
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Profilo professionale n. addetti Somma prevista
Necroforo o operatore ecologico 3 € 1.080,00
€
€
€
| TOTALE € 1.080,00

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodel presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo artic@lb e finalizzati ad incentivare la produttivita €d i
miglioramento dei servizicon esclusione dei risparmi derivanti dall’applicaione dell’art. 71,
comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legd83/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evato morboso).

Art. 21
Risorse destinate al pagamento delle indennita diurno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

1. Per la disciplina dell'indennita di turno sirfeerimento all’art. 22 e alla Dichiarazione Congia n°
6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:

a)

b)

d)

le prestazioni lavorative svolte in turnazionefimiidella corresponsione della relativa indennita,

devono essere distribuite nell'arco del mese inanade da far risultare una distribuzione

equilibrata e avvicendata dei turni effettuati narto antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,

notturno, in relazione alla articolazione adottaf'ente:

i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possorssere attuati in strutture operative che

prevedano un orario di servizio giornaliero di ahméd.0 ore;

i turni notturni non possono essere superiori @adldnese, facendo comunque salve le eventuali

esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitaventi naturali. Per turno notturno si

intende il periodo lavorativo ricompreso tra le€k 6 del mattino;

al personale turnista e corrisposta una indenhigacompensa interamente il disagio derivante

dalla particolare articolazione dell'orario di lawa cui valori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le e 22.00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all'art.52, commae®t. c);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria 8@% della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c):

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria de¥b@ella retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c);

l'indennita di cui al presente articolo & corridposolo per i periodi deffettiva prestazione di

servizio in turno.

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
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TOTALE € 0

2. L'indennita di rischipin applicazione della disciplina dell'art. 37 deCNL del 14.9.2000, e
corrisposta:

b) al personale che offre prestazioni lavorative cortgmi condizioni di particolare esposizione a
rischio (é esclusa la corresponsione di tale ind&rper il disagio derivante dall'articolazione
dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimenthh attivita particolarmente disagiate per le
quali é gia contemplata la relativa indennita);

c) e quantificata in complessive € 30 mensili (ardel22.1.2004);

d) compete solo per giorni di effettiva esposizione al rischioin proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile ediguidata mensilmente;

Le risorse destinate ed i profili beneficiari detendennita sono i seguenti:

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 Operatore ecologico 3 € 1.080,00
2 Istruttore e coordinatore personale tecnico 1 € 360,00
3 Collaboratore amm.vo tecnico/coordinatore 1 € 360,00
4 €
TOTALE € 1.800,00

3. L'indennita di reperibilitain applicazione della disciplina dell'art. 23 d&CNL 14.09.00 come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, é:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronteruento dell'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giarfiale importo e raddoppiato (€ 20,65) in caso
di reperibilita cadente, in giornata festiva anifeasettimanale o di riposo settimanale secondo
il turno assegnato;

C) non puo essere superiore 6 periodi al mese pendiguee;

d) se il servizio & frazionato, comunque non in misuman inferiore a quattro ore, €&
proporzionalmente ridotta in funzione della suaathuioraria con applicazione sull'importo cosi
determinato di una maggiorazione del 10%;

e) non compete durante l'orario di servizio a quaigiedo prestato;

f) non é corrisposta per le ore di effettiva chianrataunerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo;

g) la corresponsione degli importi relativi allindét@andi reperibilita é effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo doqdello svolgimento dei periodi di
disponibilita.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il pastavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.
Per quanto non previsto dal presente punto si rii@atia disciplina contrattuale vigente.

In caso di assenza dal servizio, in applicazione Itart. 71, commi 1 e 5, del decreto legge
112/08 lindennita per reperibilith non viene corisposta.

L’indennita di reperibilita e liquidata mensilmente.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Area d'attivita N. dipendenti somma prevista

ah
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€
TOTALE € 0

. L'indennita maneggio valori, in applicazioneld@et. 36 del CCNL del 14.9.2000, e corrisposta al
personale che sia adibito in via continuativa aigeche comportino maneggio di valori di cassa
mensili non inferiori a € 300,00= e risponda dietahaneggio. Per servizio deve intendersi la
specifica struttura organizzativa in cui valori ¢ddssa siano continuativamente maneggiati (es.
servizio demografico).

a) L’indennitd & calcolata liquidata mensilmente e compete pkr sole giornate in cui |l
dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno de servizi con le caratteristiche in
precedenza specificate;

b) gli importi dell’indennita variano da un mininth € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55
sono fatte salve eventuali discipline regolamerdanniglior favore precedenti all’entrata in
vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.200 diversamente tali regolamenti adeguano
le proprie disposizioni alla disciplina contenu&d presente contratto;

c) tale indennita é graduata in relazione all'intpanedio mensile che il servizio ha avuto nell’anno
precedente secondo la seguente tabella:

Servizio Importo medio Indennita
(€ 1,55 x gg. 365) mensile individuale
Economato € 1.000,00 € 565,75
Demografico € 500,00 € 282,87
€ €

d) le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Servizio n. addetti Somma prevista

1 Economato 1 € 565,75
2  Demografico 2 € 565,75
TOTALE 3 € 1.131,50

5. L'indennita per orario notturno o festivo e meario festivo-notturno, in applicazione dell’a24,
comma 5del CCNL del 14.9.20Q rispettivamente corrisposta al personale chegavoérte della
prestazione dell'orario normale di lavoro in assatizurnazione:

a) in orario notturno o festivo con una maggiorazide#a retribuzione oraria del 20%;

b) in orario notturno e festivo con una maggiorazidaka retribuzione oraria del 30%.

L’indennita per orario notturno e festivo notturno € corrisposta per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio e liquidata su basenensile;

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono previste per un importo annuale pari a
€ 0

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaze degli istituti disciplinati nel presente articol
verranno portati in aumento alle somme indicatguatessivo articol@7 e finalizzati ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizon esclusione dei risparmi derivanti dall'applicaione
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dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convetti nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai
primi 10 giorni di assenza per malattia relativi adogni evento morboso).

Art. 22
Risorse destinate all’'esercizio di compiti che congutano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lettdél CCNL del 1.4.1999, come modificato dai suceessi
contratti nazionali di lavoro sono attribuite alrgenale appartenente alle categorie B, C e D per
I'esercizio di compiti comportanti specifiche reggabilita, con esclusione del personale incaricato
di posizioni organizzative secondo la disciplingldarticoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e
successive modificazioni ed integrazioni, speh#imdennita.

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionamnio fino ad un massimo di € 2.500.

2. L'indennita per specifiche responsabilitd haureatetributiva fissa e ricorrente, € erogata intqu

mensili, ed € graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita

a) Responsabih di Servizio e/o Ufficio e di procedimenti amnsitmativi a¢€ 2.000,00
esso inerenti e/o con coordinamento del servizitelBufficio anche in assen
della P.O. di riferimento

b) Responsabilita di procedimenti amministrativpdrticolare complessita € 1.800,00
¢) Coordinamento di attivita e di dipendenti € 1.800,00
d) Responsabilita di semplice procedimento amnnatiso € 1.300,00
e) Attivita di staff considerata di particolareportanza € 0

3. Ad ogni dipendente non puo essere attribuitadpiun’indennita per specifiche responsabilita, nel
caso in cui ricorrano responsabilita diverse aédgente interessato € attribuita I'indennita doveal
economico piu elevato.

4. Gli importi annui sono proporzionalmente ridgigr il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all'orario di servizio settinale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

5. L’attribuzione dell'indennita, collegata all’ettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, e
annuale.La corresponsione dell'indennita avviene mensilmeet ed e rapportata ai giorni di
effettiva presenza in servizio in proporzione ai @irni di servizio da prestare.

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente indicate
ai commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L.112/08. In casdi assenza dal servizio dovuta alle eccezioni
contenute nei commi 1 e 5 dell'art. 71 del D.L. 11@8 l'attribuzione dell'indennita non puo
essere revocata fino alla ripresa del servizio.

6. Le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Tipo Specifica responsabilita  Cat. n. addetti Somma prevista
R €
b) Resp. Procedimenti comples C 8 € 14.400,00
C) Coordinamento di attivita e € 1.800,00
: : C 1
dipendenti
d) Responsabilita di semplic 0 €
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procedimento amm.vo

7.

8.

10.

11.

12

TOTALE € 16.200,00

Per dipendenti cui sono state attribuite com fattmale le specifiche responsabilita, nonchémgib

e le funzioni, cosi come individuati dall’'art.1§rama 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato
dall'art. 36 del CCNL del 22.1.2004, e prevista undennita, cumulabile con quella di cui al
comma 1. del presente articolo nella misura masdir§e800 annuali.

Le responsabilita, i compiti e le funzioni dii@l comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relativdennita:
Descrizione delle specifiche responsabilita, comp# funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe 200,00
b) Ufficiale elettorale 200,00
c) Responsabile di tributi
d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico 200,00

e) Formatore professionale

f) Responsabile di archivi informatici

g) Ufficiale giudiziario

[ d[ db] dh[ db|[ dh| db] db

h) Responsabile di attivita inerenti la protezicnele

Ad ogni dipendente non puo essere attribuiadpun’indennita per specifiche responsabilital n
caso in cui ricorrano responsabilita diverse aledgente interessato e attribuita l'indennita di
valore economico piu elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridgker il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’'orario di servizio settinale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

L’attribuzione dell'indennita & collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti
ed e annuale. La corresponsione dell'indennita avehe semestralmente ed e rapportata ai
giorni di effettiva presenza in servizio in proporzone ai giorni di servizio da prestare nel
periodo indicato. Non sono considerate assenze dsérvizio quelle dovute alle eccezioni
espressamente indicate ai commi 1 e 5 dell’art. 7del D.L.112/08. In caso di assenza dal
servizio dovuta alle eccezioni contenute nei comni e 5 dellart. 71 del D.L. 112/08
I'attribuzione dell’indennita non puo essere revocta fino alla ripresa del servizio.

. Le risorse destinate alla corresponsionel@iimalennita sono le seguenti:

tipo  Responsabilita, compiti, funzioni n. addetti Somma prevista
a) Responsabile di Stato Civile 1 € 200,00
b) Responsabile Ufficio Anagrafe 1 € 200,00
C) Responsabile Ufficio Elettorale 1 € 200,00
d) Responsabile U.R.P. 2 € 400,00
e) €
f) €
TOTALE € 1.000,00
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13. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicage degli istituti disciplinati nel presente art@o
verranno portati in aumento alle somme indicateswatcessivo articol®7 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento degrvizicon esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 12/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

Art. 23
Risorse destinate alla corresponsione dell'indenritdi direzione o di staff per i dipendenti dell’ex
8" qualifica funzionale e delle retribuzioni di poszione e di risultato degli incaricati
di posizione organizzativa

1. Al personale in servizio della ex 8" qualificationale gia titolare dell'indennita di direzioer art.
34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 a cui nosta@o conferito I'incarico di posizione
organizzativa, énantenutaad personantale indennita pari all'importo di €. 774,69
Per la corresponsione dell'indennita in parolaevsta una spesa pari€ 0

2. (Solo per gli enti con personale di qualifica denziale. Negli enti privi di dirigenza il
finnanziamento delle retribuzioni di posizione eidultato avviene con risorse aggiuntive a quelle
destinate al fondo “per le politiche di sviluppollgerisorse umane e per la produttivita”)

a. Per la corresponsione al personale incaricato dizmme organizzativa delle retribuzioni di
posizione e di risultato, nei limiti di cui allarf0, commi 2 e 3 dell CCNL del 31.3.1999, in
relazione allo svolgimento di funzioni di direziordd unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da un elevato gradmuttinomia gestionale e organizzativa, sono
previste le seguenti risorse: € 0

b. Per la corresponsione al personale incaricato dizjpme organizzativa delle retribuzioni di
posizione e di risultato, nei limiti di cui allartO, comma 4 del CCNL del 22.1.2004, in
relazione allo svolgimento di attivita con contemdit alta professionalita e specializzazione
correlate a diplomi di laurea specialistica e/esiane in albi professionali ed allo svolgimento
di attivita di staff e/o di studio, di ricerca, &tfive, di vigilanza e controllo caratterizzate da
elevate autonomia ed esperienza, sono previsegleesti risorse:

3. Le retribuzioni di posizione e risultato nei iimdi spesa convenuti nel presente articolo sono

applicati solo a seguito dell’esperimento dellecedure concertazione per la valutazione delle
posizioni organizzative e la relativa graduaziom#ledfunzioni di cui all’art. 16 del CCNL del
31.3.1999 e confermate dall'art. 10, comma 3 deNC@el 22.1.2004 .

4. Ai fini delle corresponsione delle retribuziamdicate ai precedenti punti 2 a) e 2 b) sonoipteve
seguenti risorse complessive: € 0

5. L’attribuzione dell'indennita e collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti
ed e annuale. La corresponsione dell'indennita avene secondo la disciplina contenuta nei
vigenti CCNL ed e rapportata ai giorni di effettiva presenza in servizio in proporzione ai
giorni di servizio da prestare nel mese. Non sonoonsiderate assenze dal servizio quelle
dovute alle eccezioni espressamente indicate ai cmnl e 5 dell’art. 71 del D.L.112/08. In
caso di assenza dal servizio dovuta alle eccezimontenute nei commi 1 e 5 dell’art. 71 del
D.L. 112/08 lattribuzione dellindennita non pud esere revocata fino alla ripresa del
servizio.
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6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaae degli istituti disciplinati nel presente articol
verranno portati in aumento alle somme indicatesatcessivo articol®?7 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dsgrvizi con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 12/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenzaper ogni evento morboso).

Art. 24
Progressione economica orizzontale nell’ambito dellcategoria

1. le parti danno atto che :

a) la progressione economica orizzontale si svaypgrtendo dal trattamento tabellare inizialeedell
quattro categorie o delle posizioni di accessoagdtegoriali B3 e D3, con l'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizsuccessive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine aggenti possibili percorsi individuali:
> per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

» per la categoria B dalla posizione Bl alla B7 dadabsizione B3 a B7;
» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 d¢adabsizione D3 a D6;

b) il valore economico di ogni posizione successllaniziale & quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL dell’11.4.2008;

c) con l'art. 34, comma 5 del 22.1.2004.non troua gpplicazione la disciplina relativa al costo
medio ponderato di ciascun percorso economico;

d) in caso di progressione verticale fra categaliedipendente viene attribuito il trattamento
tabellare iniziale della nuova categoria di clasa#ione fatto salvo I'eventuale trattamento
economico superiore acquisito per effetto di pregiane orizzontale nella precedente categoria.
In quest'ultimo caso viene conservaia personama differenza di trattamento economico, con
riassorbimento della stessa a seguito di prognessieconomica orizzontale nella nuova
categoria;

e) al personale proveniente per mobilita da altri ef®i comparto resta attribuita la posizione
economica conseguita nellamministrazione di prosers;

f) il presente articolo disciplina l'istituto dellaq@ressione orizzontale per il triennio 2008-2010.

2. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31909, i criteri per I'effettuazione delle progressio
economiche orizzontali nelle diverse categorie S®®guenti:

a) per le selezioni relative alla categoria A e peeligurelative alla prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B eaCcanto alla valutazione delle prestazioni
svolte secondo il vigente sistema di valutazioneorrono il criterio dell'esperienza
professionale acquisita ed il criterio dell'arricnbnto professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale secdedunodalita contenute nell'allegato D;

b) per le selezioni relative alle categorie B e C aiglanti le posizioni economiche successive alla
seconda accanto alla valutazione delle prestazswoite secondo il vigente sistema di
valutazione ricorre il solo criterio dell'arricchemto professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale secdednodalita contenute nel citato allegato D;

c) per le selezioni relative alla categoria D ed altene posizioni economiche della categorie B e
C ricorrono i criteri indicati al precedente puro opportunamente integrati secondo le
modalita definite nell'allegato D;

d) ai fini della progressione economica alla posizionmediatamente successiva della categoria
di appartenenza € richiesto come requisito per datepipazione alla relativa selezione

19



un’anzianita di servizio di ventiquattro mesi ngtlesizioni economiche B e C e di trentasei
mesi per la posizione economica D. | criteri diianiza di servizio di cui sopra sono da
ritenersi validi anche nel caso in cui tali anziarsiano state acquisite, anche parzialmente, in
altro ente del comparto. Nel caso di progressiopdicale, cambiando l'inquadramento
giuridico del dipendente, I'anzianita di serviziella categoria & azzerata. Nel caso in cui la
progressione verticale abbia avuto luogo il 1° geémisono richiesti trentasei mesi di anzianita
nella posizione economica prima di effettuare uragmessione orizzontale, nel caso in cui la
progressione verticale sia avvenuta in data suisegss$ dipendente potra partecipare alla
selezione per la progressione orizzontale dal Ithage del terzo anno successivo a quello
dell’avvenuta progressione verticale.

e) progressione economica € attribuita ai dipendemi ltanno conseguito il punteggio piu alto
all'interno della propria categoria in ordine desrente in applicazione delle modalita indicate
nella scheda per la progressione orizzontale diattiallegato D, nell'ambito comunque delle
risorse disponibili definite nel presente contragtehe corrispondono al limite percentuale del
33%. dei dipendenti in servizio per ogni categguiafessionale. Nel caso in cui i dipendenti
aventi i requisiti richiesti per partecipare all@gressione orizzontale in uno dei tre anni 2008-
2010 risultino in numero inferiore al 33% della ematria, le risorse in avanzo verranno
destinate per le stesse finalita nell’anno sucees$acendo salvo, in tal modo, il principio per
cui ad ogni dipendente nel corso del triennio veoffarta I'opportunita di effettuare una
progressione orizzontale.

f) relativamente alla sola valutazione della prestezimdividuale si tiene conto della media del
punteggi attribuiti nelle schede di valutazione tielnnio precedente a quello relativo all’anno
di attribuzione della progressione; nel caso deasa prolungata, ad esempio per maternita,
vengono prese in considerazione le valutaziontersisnell’ambito del triennio considerato;

g) leffettiva attribuzione della progressione orizd@ € comunque subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima pari atpd? ottenuta dall'applicazione della
media delle valutazioni individuali del citato migo;

h) a parita di punteggio verra data la precedenzipaindente con piu anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore patif@itaanziano di eta;

1) gli allegati C e D rappresentano il risultato dedlacedura di concertazione di cui all'art. 16,
comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzatla definizione del sistema permanente di
valutazione quale presupposto necessario perlicazpne del presente articolo.

3. Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gendabgni anno. Gli eventuali risparmi derivanti
dall'applicazione del presente articolo sono rigas#i, in applicazione della disciplina dell’art,17
comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, al fondo di cuialegato A dando priorita al loro utilizzo per
la progressione economica orizzontale.

4. Per l'attuazione della progressione economiliataino della categoria secondo la disciplina del
precedente punto 2 lett g) del presente articolw sdestinate con riferimento all'anno 2008 le
seguenti risorse:

€ 3.590,65

5. Per I'anno 2009 le risorse destinate alle msgjoni economiche all’interno della stessa catagor

sono pari a€ 2.870,42.

Art. 25
Risorse che specifiche disposizioni di legge finaiano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale
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1. L’'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone cheéattribuzione di benefici economici ai dipendenti
pud avvenire esclusivamente mediante contrattiettoll o, alle condizioni previste, mediante
contratti individuali. Le disposizioni di legge,g@amenti o atti amministrativi che attribuiscono
incrementi retributivi non previsti dai contratessano di avere efficacia a far data dall'entrata i
vigore del relativo rinnovo contrattuale”. E’quindecessario, per evitare I'effetto disapplicativo
sopra indicato che le risorse finalizzate all'intbeswione di prestazioni o risultati del personale
previste da specifiche disposizioni di legge vermgmdicate nel fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita in agaicne dell’art. 15, comma 1, lett. K del CCNL
dell'l.4.1999 e disciplinati dal presente contrattwiteri di corresponsione degli incentivi second
il disposto dell’art. 4, comma 2, lett. h) delles$o contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Di conseguenza, in applicazione delle specifaisposizioni di legge di seguito riportate si pdg
che:

a) le risorse destinate all’attuazione dell’art. @ D.Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni (incentivi e spese per la progettagiah opere pubbliche) per I'anno corrente

ammontino ad un totale di: € 3.426,99 ;

b) le risorse destinate all’attuazione dell’art, 88l D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICl), per I'anno
corrente ammontino a un totale di: € 0 ;

c) le risorse destinate all’attuazione dell’'artdéd D.L 437/96 per I'anno corrente ammontino ad
un totale di: € 0 ;

d) le risorse destinate a compensare l'attivitailevazioni statistiche in favore dell’ ISTAT per
I'anno corrente ammontino a un totale di: € 0

e) le risorse destinate a compensare l'attivitdtawdagli operatori dei servizi demografici per le
attivita attribuite e svolte in relazione al deorég¢gislativo n. 30/2007, per l'attuazione dei
diritti dei cittadini dell’'Unione Europea e dellerb famiglie di soggiornare liberamente negli
stati membri: € 92,67 ;

f) le risorse destinate all’attuazione dell'art, 8@8mma 40, della legge 326/03 (attivita istrudori
connessa al rilascio delle concessioni in sangtgoeer I'anno corrente ammontino ad un totale
di: € 0

3. Per la disciplina dei criteri di erogazione ddativi compensi e dell'accordo di cui all’art. %I
D.Lgs 163/06 si rinvia all’allegato al Regolamentgli Uffici e dei Servizi approvato con delibera
di G.C. n° 174/1998 e successive modifiche.

4. Le risorse di cui al presente articolo non etegerché non dovute, in deroga al disposto dellar
comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato dallattdel CCNL del 22.1.2004, sono considerate
economie di bilancio.

5. Nel caso in cui l'applicazione di tali specificldisposizioni comporti I'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articossieverranno debitamente integrati nel fondo di cui
all'art.3 attingendo le relative risorse dalle disipilita di bilancio.

6. Le risorse previste per lapplicazione delle c8mhe disposizioni di legge finalizzate

all'incentivazione di prestazioni o di risultati ¢)ersonale per l'anno corrente ammontano
complessivamente a: € 3.519,66=.

Art. 26
Risorse destinate ai messi notificatori in applicaane dell'art. 54 del CCNL del 14.9.2000

21



1. In applicazione dell'art. 54 del CCNL si prevetie una quota parte pari al ...% del rimborso delle
spese di ogni notificazione di atti dell'amminigtame finanziaria sia destinata all'erogazione di
incentivi a favore dei messi notificatori.

2. Ad ogni messo notificatore e destinata la gypataentuale in precedenza indicata in funzionesdell
notificazioni effettuate.

3. Le risorse previste per I'applicazione dellssprge disposizione sono pari per il corrente aano
€ 0.

Art. 27
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi

1) Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono rappresentate da cio che
residua dall'applicazione dei precedenti articelativi al titolo VI°.

2) La disciplina contenuta nei seguenti commi cosdei 'applicazione del disposto dell’art. 4,
comma 2, lettera b) del CCNL dell'1.4.1999 relatalta definizione dei criteri generali dei sistemi

di incentivazione del personale, dei criteri gehe@lalle metodologie di valutazione del personale e

dei criteri di ripartizione delle risorse destinatkincentivare la produttivita ed il miglioramertei

servizi.
3) Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate auwiasgttore secondo i seguenti criteri:

a) il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusiaie titolari di posizione organizzativa, e
suddiviso per categoria e posizione di accessaaldolo € effettuato tenendo conto del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziate & computato in proporzione alla durata
del part-time e delle previsioni occupazionali ‘@ho che sono calcolate per i mesi di
prevedibile servizio;

b) il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni aaiege posizione di accesso € moltiplicato per
il parametro di riferimento contenuto nella segedabella:

Categoria Parametro
A 1
B 1,10
Accesso B3 1,20
C 1,30
D 1,40
Accesso D3 1,50

| risultati ottenuti per ogni categoria e posiziatieaccesso sono sommati dando luogo ad un
valore complessivo che rapporta il numero dei dileati dell'ente al sistema di classificazione
professionale vigente;

c) le risorse destinate alla produttivita collettivans successivamente suddivise per il valore
complessivo di cui al punto precedente ottenendionporto unitario;

d) moltiplicando tale importo unitario per il risultatdei precedenti punti a) e b) relativi al
personale appartenente ad ogni settore si ottienporto per la produttivita di competenza
dello stesso.
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4)

5)

6)

7

Assegnato il budget di settore le risorse sonailiste tra il relativo personale in funzione del
raggiungimento degli obiettivi e dei programmi mduati dagli strumenti di programmazione
adottati dall’ente.

Ad ogni dipendente deve essere assegnato almeibiettivo che sia realizzabile, misurabile e

corrispondente alle mansioni svolte. Il grado djgiangimento degli obiettivi e dei programmi &

verificato dall’apposito nucleo di valutazione (@ngzio di controllo interno), esso rappresenta il

risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al ftigtd atteso dalla normale prestazione in

applicazione dell'art. 18, comma 1 del CCNL dell1999, come modificato dal CCNL del

22.1.2004.

L’effettiva erogazione delle risorse destinate giladuttivita ed al miglioramento dei servizi

avverra a consuntivo entro il mese di febbraio’aeflo successivo in applicazione dei seguenti

criteri generali e della relativa procedura appivaa

a) alla realizzazione degli obiettivi viene assegrib&0% delle risorse destinate alla produttivita
ed al miglioramento dei servizi;

b) la valutazione del raggiungimento degli obiettieféettuata dall’apposito nucleo (o servizio di
controllo interno) sulla scorta dei reports predspdal responsabile del settore in cui sono
indicati i risultati raggiunti in relazione agli @ttivi concordati con i collaboratori, I'eventuale
scostamento rispetto alle previsioni, la perceetualraggiungimento degli obiettivi stessi. La
percentuale di raggiungimento degli obiettivi detiera, a livello di settore, la percentuale di
erogazione delle risorse nell'anno. Gli eventuaparmi andranno ad integrare nell'anno
successivo le risorse destinate alle politicheviligpo delle risorse umane ed alla produttivita;

c) l'erogazione del restante 50% delle risorse detgiafla produttivita ed al miglioramento dei
servizi avviene mediante compilazione da parte del respdesdi settore delle schede di
valutazione individuale annuale secondo la distgtiell’allegato C. Tali schede di valutazione
individuale devono essere redatte in contradddtoon il dipendente il quale potra chiedere un
ulteriore colloquio di valutazione con l'eventualssistenza di un rappresentante sindacale
aziendale;

d) per l'erogazione della quota di cui al punto c) siprocede moltiplicando la valutazione
individuale per il parametro di cui alla tabellantenuta nel precedente comma 3, lett. b), i
risultati cosi ottenuti vengono sommati per tuifieshdenti del settore, le risorse destinate alla
valutazione individuale sono divise per tale sondaado come risultato un valore unitario che
viene infine moltiplicato per la valutazione di ®tan dipendente moltiplicata per parametro
della categoria di appartenenza. Per I'applicazideléa procedura si rimanda all’ allegato C
del presente contratto;

e) prima di procedere all’effettiva erogazione delle isorse di cui al punto ¢) a ciascun
dipendente viene decurtata una somma corrispondentalle assenze dal servizio derivanti
dall'applicazione dei commi 1 e 5 dell’art.71 del D..112/08 con esclusione delle eccezioni
espressamente indicate nei citati commi. L'importali ogni giorno di assenza e calcolato in
proporzione ai giorni di servizio da prestare nellanno;

f) i risparmi derivanti dall’applicazione dei precederti punti c), d) ed e) andranno ad
integrare nell'anno successivo le risorse destinat@le politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita per la quota derivante @ll'applicazione dell’art. 71, comma 5,
del D.L. 112/08, mentre costituiranno economie diilancio per la quota derivante
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L. 12/08.

Nel caso non si sia provveduto ad assegnare ghitobiai dipendenti del settore le risorse di ali

presente articolo verranno interamente distribtrigeil personale del settore di appartenenza in

applicazione delle letterb) e e)del precedente punto 6). Della mancata articohezim sub-
obiettivi da assegnare ai collaboratori del prom@itore si dovra tenere in debito conto ai fini
dell'attribuzione della retribuzione di risultateldesponsabile del settore.
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8) Il responsabile di settore consegna ad ogni sualmmiatore, entro il 30 giugno di ogni anno una
scheda di valutazione intermedia, preferibilmengé gorso di appositi colloqui, sulla base della
quale si provvedera ad erogare entro il mese diblilgo0% delle risorse destinate alla valutazione
individuale,con le decurtazioni calcolate alla data del 30 gimgp e dovute all'applicazione del
punto e) del precedente comma.6
Per I'anno 2008, in assenza di scheda intermeddaavendo effettuato appositi colloqui durante
I'anno, si potra considerare un’unica scheda diteaione, avendo erogato una quota in acconto a
dicembre, con le dovute decurtazioni.

9) Al personale in servizio a tempo parziale, nonelg# assunti e cessati dal servizio in corso d’anno
I'erogazione delle risorse di cui al presente aldicsono corrisposte in misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata del contrpdid-time e ai mesi di servizio prestati.

10)L’allegato C rappresenta il risultato della procedura di coraz@one di cui all’art. 16, comma 2,
lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alldfideione del sistema permanente di valutazione
quale presupposto necessario per I'applicazionpréskente articolo.

11)Al personale dipendente vengono assegnati dei firaggiuntivi rispetto alla normale attivita a
seguito dellaumento dei carichi di lavoro, deritrashelle ulteriori incombenze, che lo stato e la
regione, hanno trasferito ai comuni, a cui si d&refronte, nonostante la carenza di personale,
quali:

— adempimenti INA-SAIA; attribuzione dei codici ¢ali ai nuovi nati; aggiornamento dati per
I'A.ILR.E., attivazione procedura per le dimissiovlontarie per tutti i lavoratori dipendenti,
dall'istituzione di questo nuovo servizio fino alkua revoca; servizio dote scuola; servizio
riscossione buoni pasto tramite installazione dD.B. per pagamento con carta bancomat;
sopperimento alla figura del messo con attribuzidineinzioni di pubblicazione e notifica ad altri
dipendenti in servizio; mantenimento dei servizitama seguito di riduzione del rapporto di lavoro
per trasformazione a part-time; gestione internal@epredisposizione e la stampa di apposita
modulistica per la gestione del personale.

E’ istituito il progetto di pronto intervento péar fronte alle necessita in caso di emergenza, in
favore degli operatori ecologici e del coordinatded’Ufficio Tecnico, in quanto per motivi di
organico, I'ente non ha la possibilita di garantian la reperibilita, la copertura del servizio a
garanzia dell'intervento; per tale progetto vietengiata una quota di € 800,00, la quale verra
erogata secondo i criteri di seguito indicati:
a) chiamata notturna (dalle ore 22:00 alle ore 6:00)estiva € 70,00= piu le ore straordinarie per

ogni intervento;
b) chiamata straordinaria diurna non rientrante ntési a) e al di fuori dell’orario di servizio, al
dipendente verra erogata la somma di € 50,00= altpagamento dello straordinario.

E’ istituito altresi il progetto per emergenza neveservizio cimitero, in favore degli operatori
ecologici, per tale progetto viene finanziata lmnsma di € 2.000,00=.
Per i dipendenti che svolgono attivita di plurimansioni per I'assolvimento di compiti specifici,
individuati con nomina, viene stanziata la sommé &00,00= per n° 2 operatori.

12)Per il finanziamento dei progetti di cui al commagedente sono previsti complessivamente €
3.788,87=, che verranno corrisposti a consuntiveyip verifica del responsabile del settore della
prestazione effettuata e dei risultati ottenuti.

13)Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi ed ai progetti di cui al comma
precedente, sono per il corrente anno pari a:

€ 51.876,89
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TITOLO VII®
Disposizioni finali

Art. 28
Personale temporaneamente distaccato o assegnatowadoni di comuni 0 per servizi in
convenzione

1.

Al personale temporaneamente distaccato o aategriempo pieno o tempo parziale presso unioni
di comuni o con servizi in convenzione si applizaisciplina di cui agli articoli da 13 a 15 ed4€l
CCNL del 22.1.2004.

. A favore dei dipendenti assegnati temporaneameariche a tempo parziale, presso unioni di

comuni € attribuita un'indennita pari a € 25 merstiettamente correlata alle effettive prestazioni
lavorative e gravante sul fondo relativo alle pdfie di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita costituito presso la stessa unioneed€luso dalla corresponsione di tale indennita il
personale titolare di posizione organizzativa ¢c@pplicano le disposizioni del comma 6 dell'art.13
del CCNL 22.1.2004.

. A favore dei dipendenti assegnati temporaneamemiche a tempo parziale, con servizi gestiti in

convenzione tra piu comuni e attribuita un'indedrpari a € 25 mensili correlata alle effettive
prestazioni lavorative e gravante sul fondo retatle politiche di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita costituito presso I'ente utilitziee. E' escluso dalla corresponsione di tale indan

il personale titolare di posizione organizzativa suapplicano le disposizioni dei commi 4 e 5
dell'art.14 del CCNL 22.1.2004,

Art.29
Personale in distacco sindacale

1

4.

. Ai fini dell'applicazione della disciplina comigta nell'art. 39 del CCNL del 22.1.2004, il petaien

in distacco sindacale ai sensi dell'art. 5 del CCiD 7.8.1998 e successive integrazioni, oltre a
percepire l'indennitd per specifiche responsab#i@ntualmente in godimento al momento del
distacco, rivalutata secondo le modalita di cuagill 24 del presente contratto (art. 19 del CCHL d
5.10.2001), e considerato sia ai fini della progi@®e orizzontale che per la ripartizione delle
risorse destinate alla produttivita.

. Per dare concreta attuazione alla presente sidpoe la valutazione della prestazione indiviéual

del dipendente in distacco sindacale presa in derezione € quella media della categoria (e/o
posizione di accesso) di appartenenza sia peroigrgssione orizzontale che per I'erogazione delle
risorse relative alla produlttivita.

Ai fini della progressione orizzontale la vakitme della prestazione individuale ai sensi del
precedente ar24 e quella media della categoria e/o posizione dessa degli ultimi tre anni se |l
dipendente, nel periodo in parola, € risultato i@ eontinuativa in distacco sindacale, altrimenti
vengono prese in considerazione, per i periodi elvigio effettivamente prestati, le relative
valutazioni individuali.

| costi relativi alle retribuzioni accessorid gersonale in distacco sindacale non gravanoswdd

di cui all'allegato A del presente contratto mage@o computate dai singoli enti ai fini del loro
rimborso secondo la disciplina contenuta neglcalitil4 e 15 del CCNQ del 7.8.1998 e dell'art. 1-
bisdel D.L. 559/96, convertito nella legge 5/97.
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Art. 30
Costituzione del fondo negli enti di nuova istituzne

1. Per gli enti di nuova istituzione il fondo diicall'allegato A del presente contratto & costituit
secondo le seguenti modalita:

a) per il personale assunto direttamente dal n@mte (unione di comuni, consorzio, ecc.), anche
attraverso processi di mobilita, si provvede atlatituzione del fondo sulla base del valore medio
pro capite ricavato dai valori vigenti presso gitiehe lo hanno costituito per la quota di risorse
che hanno carattere di stabilita e di continuitd. (81, comma 2 del CCNL del 22.1.2004),
successivamente tali risorse potranno essere iecritawe da quelle aventi carattere di variabilita
o eventualita (art. 31, comma 3 dello stesso CCNL);

b) per il personale temporaneamente assegnato ef#gtderenti al nuovo si provvede mediante |l
trasferimento delle risorse destinate al salarmes®orio (con esclusione di quelle destinate alla
progressione orizzontale) in rapporto all'inquad¥ata professionale del personale interessato;
I'entita del trasferimento e periodicamente aggitonin relazione alle variazioni intervenute
nell'ente di provenienza.

2. Nel caso di mobilita da un ente costituenteusvo in applicazione del punto 1 e per la discilin
contenuta al precedente punto 2, gli enti di preaeza provvedono ad equivalente riduzione per la
guota relativa al personale interessato da prockssiobilitd o di assegnazione provvisoria delle
risorse costituenti il fondo per le politiche dilappo delle risorse umane e per la produttivita.

Art. 31
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI iazrehe agli istituti dallo stesso disciplinati Bivia
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contrattlettivi decentrati integrativi nelle materieem
disciplinate dal presente contratto conservanortgpma efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nel precedente articolo dhncal.

Almenno San Salvatore li 14 aprile 2009

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: F.to dott. Leonid a Rosati
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LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Perla R.S.U.

F.to Mari@hiara Benedetti

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:

FPS CISL F.to Rinaldo Coti

FP CGIL F.to Alessandra Mauri
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ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2®4

1. A seguito della verifica effettuata dalllAmmimézione delle condizioni previste dall'art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle poligcdi sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezzailgtae continuita come determinate nell'anno 2004
comprensive delle integrazioni previste dei div€l€INL.
In applicazione della dichiarazione congiunta n.de8 CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare agg#ione anche negli anni successivi al 2003
ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscanastduti di carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con imporénti carattere di eventualita o di variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali di seguitportate in tabella;

a) dalle risorse non utilizzate o non attribuite dehdo dell’anno precedente (art. 17, comma 5,
CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma BQIeNL del 22.1.2004).

Ammontare del fondo destinato alle  politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita.

1 RISORSE STABILI
1l.a [Risorse aventi carattere di certezza, stabilitdrdiguitd contenute 1
CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. € 71.410,68
1.b |Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Ld$5/01 non contenuti r
CCDI del 2007 in applicazione di successive disposi. €
1.c |Risorse destinate al trasferimento di personale seguente
decentramento di funzioni avvenute o che avverrar@@008 €

1.d |Risparmi derivanti dalla stakilriduzione del fondo del 2007 per
corresponsione del lavoro straordinario di cuiaatl’ 14, comma 1, @
CCNL del 1.4.1999. €

l.e | Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.Xmmma 5, del CCN
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio kisonale che si preve
di assumere nel corso del 2008 dovute all'incremeleila dotazior
organica. €
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1.f |Risorse derivanti dall'integrazione dell'importonao della retribuzior
individuale di anzianita e degli assegu personanmin godimento &

personale che é cessato o cessera il serviziorsd del 2008.. €
1.9 | 0,6 % del monte salari dell’'anno 2005 in applioagi dell’art.8 comm

2 del CCNL del ...... € 2.675,17
2 RISORSE VARIABILI

2.a |Risorse che si prevedono di integr con l'attuazione dell'art. 43, con
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorikz@a e accordi
collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. €

2.b | Quota delle risorse previste in applicazione'a®ll43, comma 5, leg
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti naipligatorie).

Q)

2.d | Risparmi derivanti dal fondo dello straordinariel @007 non dovuti ¢
una riduzione stabile dello stesso fondo € 8.466,59

2.e |Risorse derivanti dall'applicazione khat.15, comma 5, del CCN
dell'l.4.1999 per il trattamento accessorio dels@eale dovul
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistedtalla costituziorn

di nuovi servizi. € 3.788,87
2.f | Risorse derivanti dall' integrazionelld 1,2% su base annua calcg

sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL1D99). € 3.882,72
2.9 | Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spaisnotificazione deg

atti dell'amministrazione finanziaria destinat@aisonale. €

2i |Risorse che specifiche disposizioni di legge firmding
allincentivazione dell'attivita personale (D.Lg$3106, L 446/9]
decreto legislativo n.30/2007, ecc.). € 3.519,66

2.m |Risorse derivanti dall'art. 8, comma 2itla) e b) del CCNL del 11 apr
2008 €ino a un massimo dello 0,3% monte salari del 2685I cost
del personale € compreso tra il 25% e il 32% deligrate corren
anno 2007 o fino ad un massimo dello 09% deksssi monte salg
se il costo del personale e inferiore al 25% delirate correnti) € 4.012,75

3 SOMME NON UTILIZZATE

3.a [Somme non utilizzate nell’anno precedente e ddstinavia prioritaria @
finanziamento delle progressioni orizzontali. € 331,72

3.b | Ulteriori risorse non utilizzate o non attribelidel fondo dell’ann
precedente in applicazione delle disposizioni @ituali e di legg
vigenti €

3.c |Risorse derivanti dall’accantonamento annualeod8|R% del mon
salari del 2001 destinato al finanziamento dellee grofessionalif
(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004). €

3.d |Differenza tra il costo delle progressioni orizzatital valore attuale e
il valore originario corrispondente all’effettiva #ribuzionedell
progressione (da compilare solo negli enti in cui depurano dg
fondo tutte le progressioni orizzontali al valorétaale)

€
TOTALE FONDO € 98.088,16

2. Le parti convengono che dalle risorse del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita vengano prioritariamedggratte quelle destinate al finanziamento
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dellindennita di comparto e quelle gia utilizzaer il finanziamento delle progressioni orizzontali
al fine di garantire I'equilibrio tra le risorsetdbili" ed il finanziamento degli oneri fissi e olwenti
dovuti al personale dipendente e gravanti sullssstéondo.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppaelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indenita di comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del fonstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depurdé#ie somme destinate alla corresponsione
dell'indennita di compartgecondo la disciplina dell'art. 33 e per gli impantdicati nella tabella D
del CCNL del 22.1.2004.

2. Non sono detratte dal fondo le risorse destialidecorresponsione dell'indennita di compartoiper
personale assunto con contratto di lavoro a teneperishinato o contratto di formazione e lavoro.

3. Nel caso di progressioni verticali effettuateeguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.D20
viene depurato dal fondo il costo dell’indennitacdmparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

4. Per I'anno 2008 le quote mensili per dipendeateletrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31

Per un totale annuo complessiveEdi4. 743,80

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita dalle
risorse destinate al finanziamento delle progressim economiche nella categoria gia effettuate e
dalle risorse destinate al personale educativo.

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del122004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categ@ono interamente a carico del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e dehaduittivita.

2. Gli importi utilizzati per le progressioni oratali non vengono detratti dal suddetto fondoumdi
lasciati in dotazione allo stesso) nel caso rigmargersonale:

* cessato dal servizio;

» che ha avuto una progressioni verticale

» che e stato inquadrato in una categoria 0 posizgingdica superiore in applicazione di
disposizioni contenute in contratti nazionali dideo.

3. In caso di mobilita esterna non vengono detmgtitiimporti dovuti a progressioni orizzontali
effettuate da personale ceduto ad altri enti, neegtavano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acqungtiorganico dell’ente.

4. Gli importi destinati alle progressioni orizzaltsono a carico del fondo per lo sviluppo delé®rse
umane e per la produttivita in relazione al lorgtoooriginario. Infatti gli incrementi economici
delle diverse posizioni all'interno della categgrrafessionale non sono compresi tra gli incrementi
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contrattuali destinati al finanziamento del salacessorio, ma tra quelli destinati al finanziatnen
del trattamento tabellare.

5. La somma totale del fondo risultante dall'agdione del precedente art. 4 & pertanto depurata da
seguente importi:

Importo del LED del 1998 per il personale attualteen servizio €
Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 pir personal

attualmente in servizio €
Importo dovtio a reinquadramenti operati ai sensi dell’arteF@QCNL
del 31.3.1999 per il personale attualmente in g&vi €
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per personal
attualmente in servizio al costo del 1999 €
Importo dovuto alle progssioni orizzontali per il person

attualmente in servizio al costo del 2001 (a vake 2002 anno

prima applicazione dei nuovi importi delle posizioeconomich
interne alla categoria) €
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsmale in servizi
al costo del 2003 (a valere dal 2004 anno di prapglicazione d
nuovi importi delle posizioni economiche internkaalategoria) € 6.292,62
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
al costo del 2007 (a valere dal 2008 anno di pripplieazione dg¢
nuovi importi delle posizioni economiche internkaaategoria) € 3.064,17
IMPORTO TOTALE € 9.356,79

**) Gli enti che hanno integrato il fondo compiland il punto 3.d, dovranno depurare lo stesso
fondo da una quota corrispondente al calcolo di tié le progressioni economiche orizzontali
di ciascun dipendente al valore attuale.

6. Il fondo destinato alle politiche di sviluppelle risorse umane ed alla produttivitalteriormente
ridotto dalle quote destinate al finanziamento’ehelennita dovuta al personale educativo secondo
gli importi definiti negli articoli 31, comma 7 d€ICNL del 14.9.2000 e 6, comma 1 del CCNL del
5.10.2001 pari ad un importo complessivo di: € 0

Ammontare del fondodestinato alle politiche di sviluppo delle risorseimane ed alla produttivita
a seguito del processo di depurazione delle risordestinate all'indennita di comparto ed alle
progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delisorse umane ed alla produttivita, detratte $emnse
destinate al finanziamento dell'indennita di cortpadtelle progressioni economiche nella categdéa g
effettuate e delle indennita dovute al persondieativo, risulta ammontare:

| TOTALE FONDO € 83.987,57 |
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Ripartizione del fondo destinato alle politiche disviluppo delle risorse umane ed alla produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguitbaddetrazione del costo dell'indennita di compaetdi
guello relativo alle progressioni orizzontali eftette negli anni precedenti e destinato alle pbigidi
sviluppo delle risorse umane e della produttivitaapplicazione della disciplina contrattuale dieéinn
sede decentrata integrativa, risulta per I'anndB2a8si suddiviso tra i diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse assegnatg

Compenso per attivita disagiate. € 1.080,00
Indennita di turno. €
Indennita di rischio. € 1.800,00
Indennita di reperibilita. €
Indennita di maneggio valori. € 1.131,50
Indennitd per orario ordinario estivo, notturno estivo
notturno. €
Compenso per particolari responsabilita € 16.200,00
Compenso per specifiche responsabilita € 1.000,00
Indennita di direzione o di staff (ex 8" q.f.) pepersonal
non titolare di posizione organizzativa

€
Retribuzione di posizione e di risultato: €
Progressione economica orizzontale per 'anno rea@o € 3.590,65
Risorse che specifiche disposizioni di legge dasii
all'incentivazione della prestazione e del riswdtat

€ 3.519,66
Risorse destinate ai messi notificatori €
Incentivazione della produttivita e miglioramenli@ servizi

€ 51.876,89
Risorse destinate a progetti aggiuntivi € 3.788,¢
TOTALE € 83.987,57|

Le somme non utilizzate o non attribuite con rifegnto alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorsahno successivo.
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ALLEGATO B

Disciplina delle risorse correlate a specifiche disposizioni di legge

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del contratto collettivo
decentrato integrativo del comune di Almenno San Salvatore in applicazione dell’art. 25 dello
stesso contratto collettivo. In esso sono contenuti i criteri delle forme di incentivazione delle
specifiche attivita e prestazioni correlate all’utilizzazione delle risorse indicate dall’art. 15,
comma 1, lett. k) del CCNL dell’1.4.1999.

DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE PER L’ACCERTAMENTO DELL’EVASIONE ICI

Visto lart.... del regolamento comunale ..................... appato con deliberazione del
consiglio comunale n. ..del ..... che prevedeapplicazione dell’art. 59, comma 1, lett. p) del
D.Lgs 446/97 e dell'art. 3, comma 57 della legg@/66, che una percentuale pari al ...% degli
introiti derivanti dalla rettifica e dall'accertam® delle liquidazioni ICI siano dovuti al persomal
coinvolto in tali attivita, le parti convengono disciplinare I'attribuzione di tali risorse secanig
seguenti modalita:
a) nel CCID viene definito I'importo presunto deglicentivi da corrispondere annualmente, in
applicazione delle citate disposizioni, al persenateressato;

b) Il'effettiva corresponsione degli incentivi avvieselo a seguito del pagamento da parte del
contribuente, secondo le modalita individuate daté, dell’importo definito con il
procedimento di rettifica 0 accertamento;

c) le somme riscosse nell’anno di riferimento verranasi ripartite:

a. ... % al funzionario responsabile del tributo;

b. ... % al/i dipendente/i che hanno effettuato lustoria;

C. ... % a cui ha provveduto alla notificazione delywedimento;
d. ... TP ;

e. ... 0 e ;

d) le somme accertate e non riscosse nell’eserciziaf@limento verranno erogate nell'anno
successivo.

le risorse previste per l'attuazione dell’art. Bl D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per I'anno
corrente ammontano auntotale di€ ........................

2. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIO NE DELLA PER LA

PROGETTAZIONE INTERNA PREVISTE DALL’ART. 92 DEL DEQRETO LEGISLATIVO
163/06.
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3. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'ATTIVTA’ ISTRUTTORIA CONNESSA
AL RILASCIO DELLE CONCESSIONI IN SANATORIA PREVISTE DALL’ART. 32,
COMMA 40, DELLA LEGGE 326/03.
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ALLEGATO C

Sistema permanente di valutazione — valutazione dell’apporto
individuale

SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALI

Il presente allegato rappresenta il risultato della procedura di concertazione di cui all'art. 16,
comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla definizione del sistema permanente
di valutazione.

In esso sono contenuti i modelli delle schede di valutazione individuale dei titolari di posizione
organizzativa ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato e delle schede di
valutazione individuale dei restanti dipendenti ai fini dell’attribuzione delle risorse destinate ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

La scheda di valutazione dei titolari di posizione organizzativa e effettuata dall’apposito
nucleo (o servizio di controllo interno) ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato il
cui importo e preventivamente relazionato al grado di raggiungimento degli obiettivi
concordati in sede di definizione del Peg o di altro strumento di programmazione gestionale.
Verificata la percentuale di raggiungimento degli obiettivi del settore affidato al titolare della
posizione organizzativa ed eventualmente applicata la corrispondente riduzione della
retribuzione di risultato per I'anno corrente, il rimanente importo € soggetto alla valutazione
della scheda individuale procedendo alla divisione di detto importo per il punteggio massimo
attribuibile e moltiplicando il risultato per il punteggio effettivamente ottenuto con la scheda di
valutazione.

Vengono definiti di seguito gli indicatori di valutazione per le diverse categorie sulla scorta dei
quali i valutatori dovranno compilare la relativa scheda:

INDICATORI DI VALUTAZIONE
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Svolgimento dei compiti e delle funzioni assegtea al fine di
raggiungere l'obiettivo indicato.

Valutazione

Non ha svolto nel corso dell’anno i compiti e lenZioni assegnate in
modo adeguato in relazione al proprio ruolo pratesse.

Ha svolto in modo sufficiente i compiti e le fuozi assegnati
relativamente al proprio ruolo professionale. Nsempre verifica la
qualitd delle prestazioni rese, che talvolta vewgeseguite senza la
necessaria precisione.

Ha svolto correttamente il compiti e le funziossagnate in relazione al
proprio ruolo professionale. Verifica sistematicameela qualita delle
prestazioni rese, che risultano complessivameteguate.

Ha svolto con precisione i compiti e le funziossagnate in relazione al
proprio ruolo professionale. La qualita delle psegini rese si e
costantemente mantenuta a livelli elevati contasiwttimali.

2. Utilizzo del tempo di lavoro e delle altre risose disponibili per
eseguire compiti previsti e le funzioni assegnatg@er raggiungere i

Valutazione
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risultati prefissati tenendo conto delle priorita.

Ha manifestato nel corso dellanno difficolta r@ijanizzazione delle
proprie attivita.

Ha dimostrato di saper organizzare in modo adeguaroprio lavoro a
fronte di flussi regolari e quantitativamente conite Ricerca
frequentemente il supporto di superiori e di cdlieg

Organizza in autonomia le attivitd assegnate wragibni standard.

Organizza efficacemente le proprie attivita anchpresenza di situazioni
impreviste.
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3. Livello di iniziativa professionale di fronte aiproblemi che insorgono
nello svolgimento dei compiti e delle funzioni asgeate.

Valutazione

Non ha manifestato nel corso dell’anno iniziatprafessionale subendo
spesso gli eventi senza proporre alcuna soluzitiaepeoblematiche di
lavoro provenienti dall’'esterno.

Ha reagito alle situazioni di necessita solo siesithzioni provenienti dai
superiori 0 dai colleghi.

Ha proposto soluzioni ai problemi di lavoro in sitioni di necessita.

Ha spesso anticipato I'insorgere di problemi meonendo in anticipo
soluzioni operative.
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4. Flessibilita nello svolgimento del proprio lavoo.

Valutazione

Nel corso dellanno ha dimostrato scarsa fleb&ibnello svolgimento
dei compiti e delle funzioni attribuite in relazemal profilo professionale
di appartenenza non risultando disponibile in cdisbisogno ad essere
adibito a mansioni equivalenti.

Pur dimostrando scarsa disponibilitd allo svokgio di compiti e
mansioni equivalenti in caso di bisogno si e atiattalla nuova
situazione.

Ha dimostrato disponibilita al svolgere, in casobisogno, compiti e
mansioni equivalenti anche se normalmente nonestéi

Al fine di risolvere problemi contingenti si éngbstrato disponibile ad
interpretare il proprio ruolo in modo flessibilejoégendo anche compiti
normalmente non richiesti senza attendere sollgoita e direttive dei
superiori.
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. Rapporti con 'utenza esterna.

Valutazione

Ha dimostrato nel corso dellanno scarsa prop@esié comprendere le 1
necessita degli utenti e ad entrare in rapporto@an

Ha dimostrato disponibilita nei confronti delleike richieste degli utenti 2
solo se queste sono risultate adeguatamente geecisa

Ha interpretato correttamente le lecite richiesigli atteggiamenti degli 3
utenti riuscendo a stabilire con loro relazioniipes.

Ha dimostrato una notevole capacita di comunicazicon gli utenti 4

cercando sempre di comprenderne le esigenze, anck#uazioni di
particolare difficolta, mettendo in atto comportartiee relazioni
appropriati.
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6. Relazioni con i colleghi ed adattamento ai mutaenti organizzativi. Valutazione

* Ha dimostrato nel corso dell’anno notevoli diffid a lavorare con le 1
altre persone e ad adattarsi ai mutamenti orgativeza

» Pur manifestando difficolta a lavorare con altezspne e ad adattarsi & 2
cambiamenti ha accettato la nuova situazione @gativa.

» Ha avuto nel corso dell’anno relazioni positive ¢aolleghi ed e riuscito 3
a conseguire i risultati attesi pur in presenzandiamenti organizzativi.

* Ha dimostrato nel corso dellanno un comportamemsitivo sia nei 4

confronti dei colleghi, sia rispetto ai cambiamergganizzativi, cogliendo
le opportunita professionali del nuovo contestdimaando con il suo
comportamento anche i colleghi.
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7. Arricchimento professionale attraverso studio edesperienza per il | Valutazione
miglioramento delle proprie conoscenze e competenpeofessionali.

* Nel corso dellanno ha manifestato disinteressdratite alle opportunita
proposte di aggiornamento e formazione professtoonia partecipazione ai
corsi di formazione obbligatori non ha portatoiaultati tangibili dal punto

di vista professionale.

Ha utilizzato solo parzialmente le proprie comrse come strumento di
risoluzione dei problemi e partecipa ai corsi drnfazione ed
aggiornamento professionale disposti dall’ente férando le proprie

conoscenze solo se richiesto.

Ha manifestato interesse ad ampliare ed appro®teproprie conoscenze
tecnico-professionali cogliendo le opportunita dggiornamento e
formazione offerte dall’ente. Ha trasferito le neocsonoscenze nel proprig

lavoro e nei rapporti con i colleghi.

» Ha dimostrato notevole disponibilita per le ogpoita di aggiornamento e
formazione professionale offerte dall’ente. Ha sempesso a disposizione
degli altri le conoscenze acquisite ed ha colto dpportunita di

miglioramento professionale.




. Orientamento alla soluzione dei problemi.

Valutazione

Ha manifestato I'assenza di visione d’insiemealieregola, ha affrontato i
problemi in maniera isolata rispetto al contestounsi colloca.

E’ riescito ad affrontare un numero limitato doplemi, fornendo soluzioni
adeguate, anche se non ottimali.

E’ riuscito ad affrontare con un sufficiente lieedi approfondimento piu
problemi selezionandone gli elementi essenzialndividuando soluzioni
operativamente utili.

Ha dimostrato di porre in relazione tra loro dsree complessi, problemi con
un elevato livello di approfondimento, ottimizzanddati a disposizione in
una visione d’insieme.

43




Grado di autonomia e di responsabilita.

Valutazione

Ha dimostrato nel corso dell’anno resistenza sdolgimento di attivita con
alto grado di autonomia e responsabilita.

Ha svolto le attivitd di competenza con il neeessgrado di autonomia
professionale e di responsabilitd solo in presemiza sollecitazioni,
presentando difficolta rispetto ad attivita nondaterminate.

Ha svolto le attivith competenza con il necessaiado di autonomia
professionale e con assunzione di responsabilgategdole correttamente
anche in presenza di attivita non predeterminate.

Si e assunto la responsabilita delle attivitiegsate dimostrando un elevat
grado di autonomia professionale, gestendo in numicetto e proponendo
soluzioni diverse anche di fronte ad attivitd noadeterminate.
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10. Orientamento ai risultati.

Valutazione

Ha manifestato nel corso dellanno inerzia pergraiggere gli obiettivi
programmati € non si e attivato per ricercare soluai problemi.

Si é attivato per raggiungere gli obiettivi pragnrmati solo con azioni
specifiche e in presenza di sollecitazioni risob@nsolo parzialmente i
problemi che si sono presentati.

Ha dimostrato di saper definire e raggiunger®biettivi, trovando soluzioni
diverse rispetto ai problema insorti nell’anno.

Ha dimostrato capacita di definire e raggiungebgettivi di mantenere
elevati standard di rendimento per sé e per giitattvando soluzioni diverse
rispetto ai problemi insorti.
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11. Organizzazione e gestione delle risorse assegna Valutazione

Ha manifestato nel corso dell'anno difficolta lefanizzazione delle 1
attivita e delle risorse ed ha ottenuto con fateegrestazioni richieste ai

propri collaboratori.

Ha mostrato una capacita organizzativa suffieientpresenza di flussi di 2
lavoro regolari e quantitativamente contenuti, carglo, in tal caso, ad

ottenere dai collaboratori sufficienti risultati.

Ha organizzato adeguatamente le risorse assegonatendo ad ottenere 3
dai collaboratori i risultati previsti.

Ha organizzato le risorse assegnate in manidimabe integrandole al 4

meglio delle possibilita offerte e raggiungendsultati attesi. Ha promosso
lo sviluppo professionale dei collaboratori attn@eecon attivita finalizzate
alla loro crescita ed orientandoli al conseguiroaldi risultati.
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12. Cooperazione ed integrazione con le altre striutre organizzative

dell’ente per il miglioramento delle procedure e peil raggiungimento
degli obiettivi intersettoriali. Collaborazione congli organi di direzione
politica.

Valutazione

Non ha dimostrato consapevolezza del proprio oruol relazione
all'instaurazione di rapporti di collaborazione tta diverse strutture
dell’ente per il raggiungimento degli obiettivi @msettoriali. Ha interpretato
in termini di separazione delle competenze piudiHattiva collaborazione,
nel rispetto dei ruoli, il rapporto con organi dietione politica.

Ha collaborato solo con il personale direttamerttivolto nell’attivita da
svolgere, manifestando resistenze a concedereolarigrdisponibilita al
personale di strutture diverse dalla propria. Egeaite il rapporto di
collaborazione con gli organi di direzione politiGa € limitato alla
contingenza dell’attivita da svolgere.

Ha dimostrato senso di collaborazione verso tutiblieghi, senza operare
distinzioni fra quelli interni o esterni alla pragrstruttura. Ha condiviso le
informazioni possedute anche con le altre partfatghnizzazione ed ha
collaborato attivamente con gli organi di direziopelitica ai fini del
raggiungimento degli obiettivi programmati, nel pesto delle distinte
competenze.

Ha dimostrato coinvolgimento negli obiettivi delite, fornendo e
ricercando la collaborazione e i contributi diituttolleghi per la risoluzione
di problemi ed il conseguimento di obiettivi comurfsi € attivato
autonomamente per mettere a disposizione le infdonae le competenze
possedute ed ha dimostrato un forte senso di aslalmne nei confronti
degli organi di direzione politica nella consapezala del proprio ruolo e

della distinzione delle competenze.
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Si riportano di seqguito gli abbinamenti degli iratiari di valutazione definiti in precedenza alleatse

categorie professionali nonché per i responsabdetiore

ABBINAMENTO DEGLI INDICATORI ALLE CATEGORIE PROFESS _IONALI
Cat. A-B:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e del 1,2,304 3 12
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e del 1,2,304 3 12
risorse disponibili in funzione d
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
4. Flessibilita nelle prestazioni 1,2,304 2 8
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamento ai mutame
organizzativi
TOTALE Punti 60
Cat.C:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
2. Utilizzo del tempo di lavoro e del 1,2,304 2 8
risorse disponibili in funzione d
risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 3 12
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 3 12
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 2 8
problemi
TOTALE Punti 60




Cat.D:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 2 8
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 8 12
problemi
9. Grado di autonomia e responsabil 1,2,304 3 12
10.Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
TOTALE Punti 60
Responsabili di Settore:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo

moltiplicazione

7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 2 8
problemi
9. Grado di autonomia 1,2,304 2 8
responsabilita
10.Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
11.0rganizzazione e gestione d¢ 1,2,304 3 12
risorse assegnate
12. Cooperazione ed integrazi¢c 1,2,304 3 12
con le altre strutture dell’'ente
con gli organi di indirizzc
politico
TOTALE Punti 60




Nominativo Dipendente:

CATEGORIEAeB

Scheda di valutazione

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e de 3
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e de 3
risorse disponibili in funzione d
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 2
4. Flessibilita nelle prestazioni 2
5. Rapporti con l'utenza 2
6. Relazioni con i colleghi 3
adattamento ai mutame
organizzativi
TOTALE Punti .....
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 e indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifidndicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

, L
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Scheda di valutazione

CATEGORIAC

Nominativo Dipendente:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
2. Utilizzo del tempo di lavoro e de 2
risorse disponibili in funzione d
risultati.
. Livello di iniziativa professionale
. Rapporti con l'utenza
Relazioni con i colleghi
adattamenti organizzativi
. Arricchimento professionale
8. Orientamento alla soluzione ¢
problemi

oUW
w{N|w

\‘

N W

TOTALE Punti .....

MOTIVAZIONE
(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 e indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifidndicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

, L
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Scheda di valutazione

CATEGORIA D
Nominativo Dipendente:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
3. Livello di iniziativa professionale 2
6. Relazioni con i colleghi 2
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 2
8. Orientamento alla soluzione ¢ 3
problemi
9. Grado di autonomia e responsabi 3
10.Orientamento ai risultati 3
TOTALE Punti .....
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 ¢ indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifigndicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

LI
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Scheda di valutazione
RESPONSABILI DI SETTORE

Nominativo Dipendente:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 2 8
problemi
9. Grado di autonomia 1,2,304 2 8
responsabilita
10.Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
11.0rganizzazione e gestione d¢ 1,2,304 3 12

risorse assegnate

12. Cooperazione ed integrazi¢c 1,2,304 3 12
con le altre strutture dell’ente
con gli organi di indirizzc
politico

TOTALE Punti 60

MOTIVAZIONE
(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 e indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifidndicatori della categoria di appartenenza)

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

IL RESPONSABILE DI SETTORE
Per presa visione
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ALLEGATO D

Sistema permanente di valutazione — progressioni orizzontali

SCHEDE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Il presente allegato rappresenta il risultato dettacedura di concertazione di cui all’art. 16, comn?2,
lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata allafidzione del sistema permanente di valutazione
nonché dei criteri generali contemplati nell'a@t.del CCDI per I'anno 2004.

In esso sono contenuti i modelli relativi alle stendividuali per I'applicazione della progresson
orizzontale all'interno della categoria.

A. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999el citato art.10 del CCDI per il 2004 le
selezioni relative alla categoria A e quelle rekatalla prima posizione economica successiva a
quella iniziale delle categorie B e C vengonotéifte secondo le seguenti modalita (é considerata
prima progressione anche quella dalla posizionaeauoica B3 alla posizione B4 nel caso in cui la
prima rappresenti anche posizione giuridica di sscall'impiego):

viene calcolata la media delle schede di valutaziodividuale degli ultimi tre anni compreso
il 2004 (nel caso non si sia in possesso per aldyp@ndenti di tali valutazioni si prendono in
considerazione le esistenti che comunque non possssere meno di due in applicazione del
punto 4 del citato articolo 10);

il punteggio massimo attribuibile in relazione ait@dia delle schede di valutazione individuale
e 60 (se in sede di ente la valutazione individnale e effettuata in sessantesimi si provvede a
rapportarla a tale scala);

fino ad un massimo d,5 punti sono attribuiti in funzione dell’'esperieraauisita valutanda
punto per ogni anno di servizio nella categori@,25 punti per ogni anno di servizio nelle
categorie inferiori. Ogni mese di servizio € congpoitcome dodicesimo dell'anno intero. Il
mese e utile ai fini del punteggio se comprendedpilb giorni di servizio;

fino ad un massimo dR,5 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggiamento
professionale che abbiano attinenza con i compl@ inzioni svolte nell'ente valutandp5
punto per ogni corso prendendo in esame gli ultmanni, *se non gia utilizzati per una
progressione economica.
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Progressione economica per le categoria A e perpgesizioni iniziali delle categorie B e C

Categor Progressic Criteri generali selezione Punteggio Articolazione Ulteriori
ie ni massimo  punteggio specificazioni
A Tutte 1) esperienza acquisita 2,5 1 o 0,5 punti pel punti ogni anno
ogni anno cservizio nella cat.
servizio 0,25 punti per og
anno nelle categot
inferiori.
B Da Bl ¢2) prestazioni erogate 60 Media dei punteg(Se non disponibili |
B2edaB della scheda ischede degli ultimi
a B4 (s¢ valutazione  deganni, almeno 2.
B3 ultimi 3 anni
giuridico)
C Da Cl1 43) corsi di aggiornamen2,5 Corsi d 0,5 punto per og
C2 professionale qualificazione e ccorso negli ultimi
aggiornamento anni *
Totale 65

B.

Le selezioni relative alle progressioni economichecessive alla prima, tenuto conto delle
precisazioni effettuate in precedenza per la pose&iiniziale B3 quale posizione giuridica di
accesso, quelle relative alla prima posizione egoc® successiva a quella iniziale delle categorie
B e C vengono effettuate secondo le seguenti ritadal

» viene calcolata la media delle schede di valutaziodividuale degli ultimi tre anni compreso
il 2004 (nel caso non si sia in possesso per aldyp@ndenti di tali valutazioni si prendono in
considerazione le esistenti che comunque non possssere meno di due);

* il punteggio massimo attribuibile in relazione aalmedia delle schede di valutazione
individuale & 60 (se in sede di ente la valutazimaéviduale non e effettuata in sessantesimi
si provvede a rapportarla a tale scala);

e fino ad un massimo dR,5 punti sono attribuiti in relazione a corsi di amgiamento
professionale che abbiano attinenza con i compié finzioni svolte nell'ente prendendo in
esame gli ultimi 5 anni, *se non gia utilizzati pera progressione economica.

» A tal fine viene attribuito un punteggio pariOzb punto per ogni corso di formazione o di

aggiornamento professionale di durata pari o sapeidlle 24 ore 6,25 punti sono attribuiti
in relazione a corsi di formazione o aggiornametitdurata pari o superiore ad una giornata
lavorativa.
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Progressione economica per le categorie Be C

Categori Progressi Criteri generali selezione Punteggio Articolazione Ulteriori

a one massimo  punteggio specificazioni

B Da B2 41) arricchimento professionale 2,5 Corsi di formazion 0,5 punto per corsi
B3, da B3 ed aggiornamen durata pari
a B4, d: professionale superiore a 24 ore;
B4 a B5 0,25 punti per cor
da B5 a B pari ad una giorna
e da B6 lavorativa. Neg
B7. ultimi 5 anni *

C Da C2 42) prestazioni erogate 60 Media dei punteg(Se non disponibili |
C3, da C della scheda (schede degli ultimi
a C4, d valutazione  deganni, almeno 2.
C4 a C5. ultimi 3 anni

Totale 62,5

C. Le selezioni relative alle progressioni economialinterno dellacategoria D vengono effettuate
secondo le seguenti modalita:

viene calcolata lamedia delle schede di valutazione individualedegli ultimi tre anni
compreso l'anno in corso (nel caso non si sia igspsso per alcuni dipendenti di tali
valutazioni si prendono in considerazione le esistche comungque non possono essere meno
di due);

il punteggio massimo attribuibile in relazione ait@dia delle schede di valutazione individuale
e pari a 60 (se in sede di ente la valutazione individuale poeffettuata in sessantesimi si
provvede a rapportarla a tale scala);

fino ad un massimo di 5 puntisono attribuiti in relazione ai corsi di aggiorremo
professionale che abbiano attinenza con i complé Rinzioni svolte nell'ente prendendo in
considerazione gli ultimi 5 anni, *se non gia atlati per una progressione economica. A tal
fine viene attribuito un punteggio pari @5 punti per ogni corso di formazione o di
aggiornamento professionale di durata pari o sapealle 24 ore),25punti vengono attribuiti

in relazione a corsi di formazione o aggiornamatitdurata pari o superiore ad una giornata
lavorativa. L'eventuale frequenza di master o cposit-universitari di durata superiore quattro
mesi con frequenza di almeno un giorno settimaéaigutatd3 punti.
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Progressione economica per la categoria D

Categori Progressi Criteri generali selezione Punteggio  Articolazione Ulteriori
a one massimo punteggio specificazioni
D Tutte 1) prestazioni erogate 60 Media dei punteg(Se non disponibili |

della scheda (schede degli ultimB
valutazione  deganni, almeno 2.
ultimi 3 anni
2) arricchimento professionale 5 Corsi di formazion 3 punti per master
ed aggiornamen corso post-
professionale universitario;
sostenuti neg0,5 punto per corsi (
ultimi 5 anni * durata pari '
superiore a 24 ore;
0,25 punti per corsi
pari ad una giorna
lavorativa.
Totale 65
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZ ONTALE
(scheda valida per tutte le progressioni della "A")
(scheda valida per la prima progressione della®Bp@&sizione di accesso e C)

Cognome e nome dipendente:
Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:
Direttore generale/Responsabile di settore:
Valutazione ai fini del passaggio alla progressione

economica
1. Esperienza acquisita: massimo Punti Totale
Anzianita di servizio c/o enti locali 2,5
ex 2" g.f.= anni mesi
Cat. A = anni mesi Punti
Cat. B, pos. B1 = anni mesi Per anno
Cat. B posizione di accesso B3 = anni mesi___ Di
Cat. C pos. C1 Servizio

2. Impegno e qualita prestazione individuale
Massimo Punti Totale
60
Il punteggio si ottiene facendo la media delle gsehdi valutazion
degli ultimi 3 anni
Sono necessari almeno due anni di valutazione:
1° anno
2° anno
3° anno
Media
Totale
3. Arricchimento professionale
1 punti per ogni corso di formazione effettuatolnellimi 5 Massimo Punti Totale
anni.
2,5
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
65 TOT.

Data

Per presa visione: il lavoratore:

Osservazioni del lavoratore:

Il Direttore generale/ il Responsabile del settore



SCHEDA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE OR IZZONTALE
(scheda valida per le progressioni successivepdliaa delle categorie B e C)

Cognome e nome dipendente:
Categoria economica di appartenenza:

Profilo professionale:

Responsabile di settore:

Valutazione ai fini del passaggio alla progressiecenomica

Arricchimento professionale Massimo Punti Totale
Corso di almeno 24 ore 0,5 punto, corso di almeregiornati 2,5

0,25 punti. Si considerano gli ultimi 5 anni

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Impegno e qualita prestazioni individuali Massimo Punti Totale
Il punteggio si ottiene facendo la meddelle schede 60

valutazione degli ultimi 3 anni

Sono necessari almeno due anni di valutazione:

1° anno

2° anno

3° anno
Media
TOT.

Per presa visione: il lavoratore

Osservazioni del lavoratore

Data

Il Direttore generale/ll Responsabile del settore

59



SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZ ONTALE
(scheda valida per tutte le progressioni in caiedor)

Cognome e nome dipendente:

Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:

Direttore generale/Responsabile di settore:

Valutazione ai fini del passaggio alla progg®ne
economica

1. Arricchimento professionale Massimo Punti totale
Master 3 punti, corso di almeno 24 ore 0,5 puntose d 5
almeno una giornata 0,25 punti. Si consideranalgjini 5
anni
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati

TOTALE
2. Impegno e qualita prestazioni individuali Massimo Punti Totale

Il punteggio si ottiene facendo la media delle dehei60
valutazione degli ultimi 3 anni
Sono necessari almeno due anni di valutazione:
1° anno
2° anno
3° anno

Media

65 TOT.

Per presa visione: il lavoratore

Osservazioni del lavoratore

Data

Il Direttore Generale/Responsabile di settore.

N.B. Al fine rendere omogenee le valutazioni e primgmdidisporre le graduatorie di ogni categoria
occorre procedere a dividere le valutazioni retaalle posizioni successive alla prima delle catego

60



C e D per6,25 e moltiplicarle per6,50 in modo che tutte le valutazioni siano calcolate
sessantacinquesimi.

LA DELEGAZIONE SINDACALE LA DELEGEXIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA
FPS CISL F.to Rinaldo Coti F.to dott. Leada Rosati

FP CGIL F.to Alessandra Mauri

R.S.U. F.to Maria Chiara Benedetti

Almenno San Salvatore 14 aprile 2009
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